RADA GMINY GILOWICE
ul. Krakowska 40
34-322 GILOWICE
pow. Zywiecki - woj. Slaskie
UCHWALA Nr VI/28/15
Rady Gminy Gilowice

z dnia 30 marca 2015r.

W sprawie: przystapienia Gminy Gilowice do Stowarzyszenia — Lokalna Grupa

Dziatania ,Zywiecki Raj” z siedziba w Zywcu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2013r., poz. 594 z p6Z zm.), art. 15 ust.1 i ust.2 pkt.1 ustawy z dnia
7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013r.,
poz. 173 j.t.)

Rada Gminy Gilowice uchwala , co nastepuje:

§1
1. Przystapi¢ do Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania JZywiecki Raj” z siedzibg
w Zywcu, w charakterze cztonka Zwyczajnego.
2. Jednoczesnie Gmina Gilowice deklaruje wole wspéttworzenia obszaru Stowarzyszenia —
Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj” z siedziba w Zywcu oraz przystapienia do prac nad

Lokalng Strategia Rozwoju, z uwzglednieniem okresu programowania 2014-2020.

§2
Szczegdtowe zasady dziatania Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”

okreslone sa w statucie, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Gmina Gilowice stanie sig cztonkiem Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki
Raj” z siedzibgq w Zywcu od dnia 01 lipca 2015r.

Be

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Gilowice.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
-

Ireneusz Jedrysek
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pow. zywiecki - woj. §laskie Rady Gminy Gilowice
z dnia ?2.@3.. 2015r.
w sprawie: przystapienia Gminy Gilowice

do Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania , Zywiecki Raj" z siedzibg w Zywcu

STATUT STOV\]A_RZSXSZENIA Zalyeznik nr 2 do Uchwaly
Walnego Zebrania nr 972012

2 dnia 2 kwietnia 2012r,

Lokalnej Grupy Dziatania

“7ywiecki Raj,,

§ 1.

calna Grupa Dzialania 0 nazwie
ym, trwatym srzeszeniem osob fizycznych

Stowarzyszenie — Lol Zywiecki Raj” zwana dalej

jest dobrowolnym, samorzadn

Stowarzyszenienm,
rialnego, o celach niezarobkowych, majgcym

i prawnych, w tym jednostek samorzadu teryto

na celu:
1 Dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

2. Aktywizowanie Judnosci wiejskiej.
acowane] przez Lokalng Grupe Dziafania

3, Realizacje Lokalne] Strategii Rozwoju OPT

(LGD).

4. Dzialania na rzecz Wzrostu

konkurencyjno$ci obszarow wiejskich poprzez wykorzystanie
ich potencjatu, promocj§ pozyskiwania i wykorzystywania nowych technologil.

5. Rozpowszechnianie nowych metod | procesow shuzacych TOZWOjOW] lokalnemu.
6. Inicjowanie i organizowanie wspofpracy shuzacej ToZWOjoW obszarow wiejskich.

52

1. Siedziba wiadz Stowarzyszenia jest miasto Zywiec. |
nego Zebrania Crzionkoéw, Zarzadu, Rady) mogg

2. Posiedzenia wiadz Stowarzyszenia (Wal
a jego siedziba.

odbywac sie w siedzibie Stowarzyszenia Jub w nnym dowolnym migjscu poz
3. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu LGD ,Zywiecki Raj”.

§3
awie przepisow
1, Br 79, poz. 855, z pozn. zm.), ustawy
kich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
1698/2005

Stowarzyszenie dziafa na podst ustawy z 7 kwietnia 1989 1. Prawo
z 7 marca 2007

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001

0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejs
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr
7 dnia 20 wrzesnia 2005 1. W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski



Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277z 21.10.205, 8t

1) oraz niniejszego statutu i 7 tego tytutu posiada 0sobowo0$¢ prawna.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa.

§ 4.

crlonkiem _krajowych organizac)

Stowarzyszenic  moze by j mi<;d7.y1'mr<)d()\\’)f@h

o podobnym celu dziatania.

£ 5.
1. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej, a w szezepolnoscl gmin:

powa, Lodygowice, Milowka, Radziechowy-

Czernichow, lstebna, Jelesnia, Koszarawa, Li
Wieprz, Rajcza, Ujsoty, Wegierska Gorka.
oze prowadzi¢ dziataln

2. Dla wilasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie mo

poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

] Celem dziafania Stowarzyszenia jest dziafa na rzecz zZrownowazonego rozZWwoju

Inos¢
obszaréw wiejskich a w szczegolnosol:

1) Opracowanie przez Lokalna Grupe Dziatania (LGD) Lokalne] Strategii Rozwoju‘(LSR_) dla
Obszaru nastgpujacych —gmin: Czernichow, Istebna, Jelesnia, Koszarawa, Lipowa,
Lodygowice, Milowka, Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Ujsoly . Wegierska Gorka i oraz )
gmin, ktore zostalyby przyjete w poczet czfonkéw Stowarzyszenia. 7

3) Promocjg 0bszarow wiejskich gmin objetych LSR.

ktywnego udziatu w procesie TozZwoju obszarow

4) Mobilizowanie Judnosci do wziecia a

"

1a ludnosci

wiejskich.
atywach zwigzanych z aktywizacjg

5) Upowszechnianie i wymiang informaciji 0 Inicj
gminach objetych LSK.

na obszarach wigjskich pofozonych w
h istotnych dla gmin objetych LSR.

6) Inicjowanie I wspieranie projektow inwestycynyc
8) Ochrong srodowiska naturalnego.

9) Promocje W kraju | zagranica w tym.



a. promocje gmin objetych LSR,

b. promocje firm przemysiowych,

¢. promocje handlu i ustug, rozwoju ﬁrzedsié;biorczos’ci,

d. promocje-waloréw turystycznych i-kulturowych,

e. promocje produktow lokalnych.~

10) Wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych regionu.

11) Integracje gmin z Unig Europejskg i wspotprace z regionami partnerskimi.

- 12) Wspieranie -rozwoju spolecznoséi “lokalnych, w tym rozwdj -edukacji, rozwijanie
tworczych zainteresowan dzieci i miodziezy, upowszechnianie ‘wiedzy o historii, kulturze
i tradycjach.

13) Popieranie wszechstronnego rozwoju spoleczenstwa gmin, a zwlaszcza dziatalnoci
spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, o$wiatowej na rzecz rozwoju rynku i demokracji.

14) Dziatania shuzgce upowszechnianiu zasad demokratycznego panstwa prawa,

przejrzystosci

w zyciu publicznym, spofecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom zycia publicznego i spofecznego.

15) Wspdlprace z organizacjami katolickimi, spotecznymi, oswiatowymi, sportowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi.

16) Pomoc osobom niepetnosprawnym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym.

17) Budowanie kapitatu spolecznego i budowanie wzajemnych wigzi miedzyludzkich;
dziatalno¢ wspomagajacg rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

18) Dziatania stuzace wyréwnywaniu szans grup s}abszych lub zagrozonych spolecznym

wykluczeniem (m.in. : niepetnosprawni, mniejszosci, dzieci 1 miodziez ze Srodowisk

patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospodarczo, spotecznie i kulturowo).
19) Kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych regionu.

20) Upowszechnianie zasad chrzescijanskich w wychowaniu, os$wiacie, kulturze, dziatalnosci

gospodarczej i zyciu publicznym.

21) Podejmowanie i wspomaganie programow integracyjnych.

22) Upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsrod dzieci
i mtodziezy.

23) Wspolprace migdzynarodows na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,

wymiany informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spoteczngj 1 humanitarnej, ze

szezegblnym uwzglednieniem wspotpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodnie;j.



2 Swojpe cele Stowarzyszenice realizuje poprze:

[) Podnossenic swiadomosei micszkancow wsi. w tym poprzez. organizacje szkolen i imnyeh
prredsien zigc o charakterze edukacyinym 1 warsziatowym dla ludnosci 2 obszaru objetego

[.SR

) Dyialania na rzces podniesienia jakogei  zycia ludnosci na ohszarze  dziatania

Stowarzyszenia, w lym poprzez organizowanie, udzial | finansowanic:

a) przedsicwzigé o charakierze informacyjnym, szkoleniowym w tym: seminariow. szkolen,
warsztatow, wizyt studyjnych. konferencji i konkursow.

b) imprez kultralnyeh, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym  dziatalnosciy
Stowarzyszenia, lakich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny. targl, pokazy i wystawy
sluzgeych zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosei kulturowe;,

¢) dziatalnogei promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk publikacji, broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub

promocyjnym.
3) wspieranie rozwoju aktywnosci spolecznosci lokalnej, w tym poprzez:

a. promocje lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,
b. kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i ZWYCZajow,

c. kultywowanie tradycyjnych zawodéw i rzemiosta.

4) wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiéjskich, w tym poprzez:

a. wspieranie tworzenia lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
przygotowanie i wydanie folderéw i innych publikacji informacyjnych dla obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju,

b. dziatania na rzecz budowy/odbudowy male; infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa bliegowego

i zjazdowego, tras rowerowych, sciezek spacerowych, dydaktycznych.

5) Dziatania na rzecz zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenia 1 oznakowanie cennego

dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegbinym wskazaniem na obszary

chronione.



6) Wspieranie dziafan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym

poprzez:
a. prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,

uporzgdkowanie i oznakowanie niewielkich obiektow kulturowych i historycznych waznych

lub charakterystycznych dla danej miejscowosci,

b. odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkow i obiektow
charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu,

c. remont obiektéwazytecznoéci publicznej i zakup ich wyposazenia.

7) Wspargie rozwoju lokalnej .aktywnoséci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania,
rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia ma rynek oraz podnoszenia jakosci-produktow i ustug

bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach lub produktach rolnych

i lesnych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.
8) Inicjowanie wspdipracy z samorzgdami, podmiotami gospodarczymi, organizacjami

pozarzgdowymi z kraju i zagranicy stuzacej realizacji celow Stowarzyszenia.

9) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 8.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

80,
Stowarzyszenie —przestrzega przepisow obowigzujacej ustawy 0 stowarzyszeniach
i przyjmuje nastepujace zasady dziafania:
1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na spofecznej pracy swoich czionkéw a do
prowadzenia spraw moze zatrudnié pracownikow,

2. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani na umowy o pracg oraz,umowy

zlecenia

i umowy o dzieto w granicach prawem dopuszczonych,

3, Cztonkowie Zarzadu /lub inne osoby upowaznione przez Zarzad/ maja prawo do zwrotu

kosztow poniesionych na zalatwienie spraw organizacyjnych w tym kosztow podrozy i diet.



& 10.
€ zlonkowice Stowarzvszenia dziely si¢ na:
e swyezanyeh, .
e wspierajgeyeh.
e honorowveh
§ 11
Czlonkiem swyezajinym  Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna 1 prawna,

kiora posiada pelng zdolnodé do czynnosei  prawnych, nie jest  pozbawiona  praw

publicznych (osoby fizyczne), zlozyla deklaracje przystgpienia  do  Stowarzyszenia,

popicrania jego celow i podejmowania dzialan dla ich realizac)i.

§12.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popicra

dzialalnodé Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowe;.

§ 13.

Czionkiem honorowym moze byé kazda osoba szezegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu

celow Stowarzyszenia.

§ 14.
Cudzoziemey, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czionkami Stowarzyszenia:

zwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli
polskich.
§ 15.

Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by

cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 16.

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscia

gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

§17.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:



T) Propagowaé cele Stowarzyszeniai aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji.
2) Przestrzegac postanowien Statutu.
3) Optacaé sktadki cztonkowskie,

4) Braé udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2, Czionkowie majg prawo.
1) Wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
2) Sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

3) Braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym.

4) Wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 18.
Skredlenie z listy czionkéw Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi.
2. Smierci.
3. Wykluczenia przez Zarzad:
1) Za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia.
2) Za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3) Z powodu nie oplacania-sktadek przez okres 12 miesiecy, po uprzednim upomnieniu.

§ 19.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w  przedmiocie ~ wykluczenia cztonkow

zwykhych i wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkéw w terminie 21 dni  od dnia  doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym

Zebraniu.

§ 20.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow.
2) Zarzad.
3) Rada.

4) Komisja Rewizyjna.



Nic mazna byé jednoczesnic ezlonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyinej. Rady

Kidencepn Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi S lat.

Bt

/ zastrzeszeniem § 22 ust 0 uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadagy 2wykly  wighszosen

glosow przy obeenoser co najmnie) polowy cztonkdow uprawnionych do glosowania, jesli

dalsze postanowienia Statutu nie stanowiy inacze.

Walne Zebranie Czlonkow,
[ Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie Czionkow zwoluje Zarzgd, 2 wlasne inicjatywy, co najmniej jeden raz

w roku fub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu

obrad i propozycjach  porzadku obrad wszystkich czionkéw  Stowarzyszenia  listami

poleconymi lub w inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia

obrad.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyé, co najmniej polowa czionkdw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie dowolna ilos¢ czionkow.
4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czfonkowie Stowarzyszenia oraz

z glosem doradczym czionkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni

przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.
2) Ustalanie liczby czionkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3) Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

4) Powotywania i odwotywanie cztonkéw Rady sposréd cztonkéw Walnego Zebrania.

5)Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

w  szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez Stowarzyszenie. ’ A‘
6) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
7) Uchwalanie zmian Statutu.
'8) Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia.

10) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.



11) Zatwierdzeniu regulaminu dzialania Rady T Zarzadu Stowarzyszenia.
12) Ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich,

13) Ustalenie wysokosci wynagrodzenia Zarzgdu.
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania,

7. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden

glos,

§ 23,

Zarzad.
1. Zarzad sktada sicz 3 do 5 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
3. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrod swoich

cztonkéw Prezesa. Zarzad moze wybra¢ rowniez Wiceprezesa ( -0w) , Sekretarza i Skarbnika.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych czfonkéw Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

5) Zwotywanie Walnego Zebrania.

6) Powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura; Umowy z pracownikami zawiera Prezes Zarzadu.
7) Ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia.
8) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
9) Realizacja 1 aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciqgénia zobowigzan majatkowych l‘

upowazniony jest dwoch cztonkoéw Zarzadu tgcznie.

§ 24.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostks administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.



Komispin Rewizyma

Komisja Rewizvina sklada si¢ 2z Przewodniczacego. Wiceprzewodniczgeego 1od T odo 3

wybicranych
i odwolywanych przez Walne Aebranie Czionkow.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sgdu za przesigpstwo popelnione umyélnic. Czlonkowie Komisji Rewizyjne) nie mogy

pozostawac ze soby w 7wigzku malzenskim. ani ez w o stosunku  pokrewienstwa,

powinowactwa lub podleglosei 7 tytulu zatrudnienta
g e N + - s 5 .
3 Do kompeteneji Komispr Rewizypne) nalezy:

) Kontrola biczace| dzialalnosc Stowarzyszenta.

2) Ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocic udziclenia absolutorium dla Zarzydu na

Walnym Zebraniu,
3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.
zbadaé  sprawozdanie  finansowc

4) Dokonywanie wyboru  podmiotu  majacego

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami 0 rachunkowoscl.

§ 26.

Rada.
. Rada sklada si¢ z Przewodniczgcego Rady iod 1 do 22 czlonkow z zastrzezeniem Zze,

w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotow o ktorych mowa w art. 6 pst. Lot b ie

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia

rozwoju  obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych i spofecznych oraz innych

odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spofeczefistwo  obywatelskie, organizacje

pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwno$ci mezczyzn i kobiet
- wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.

2. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ finansowane
i realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem organu kontroli wewnetrzne;j

Lokalnej Grupy Dziatania ani jej Zarzadu.
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