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UCHWAŁA Nr VI/28/15

Rady Gminy Gilowice

z dnia 30 marca 2015r.

w sprawie! przystąpienia Gminy Gi|owice do Stowarzyszenia . Lokatna .Grupa

Działania ,'żywiećki Raj'' z siedzibą w żywcu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie
gminnym ( Dz. U. z 20t3r., poz.594 z poź zm'), aft. 15 ust.1 i ust.2 pkt.l ustawy z bnia
7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków
Europejskiego Funduszu Ro|nego na rzecz Rozwoju obszarów- Wiejskich (Dz. U. z 2OL3r.,
poz. 173 j.t.)

Rada Gminy Gilowice uchwala, co następuje:

51
1. Przystąpić do Stowarzyszenia - Loka|na Grupa Działania ,,Zywiecki Raj'' z siedzibą
w Zywcu, w charakterze członka zwyczajnego.

2. Jednocześnie Gmina Gi|owice dek|aruje wo|ę współtworzenia obszaru Stowarzyszenia -

Loka|na Grupa Działania,,Zywiecki Raj,,z siedzibą w Zywcu oraz przystąpienia do prac nad
Loka|ną Strategią Rozwoju, z uwzg|ędnieniem okresu programowania 2014-fołO.

s2
Szczegółowe zasady działania Stowarzyszenia _ Loka|na Grupa Działania ,,Zywiecki Raj,,
okreś|one są w statucie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

s3
Gmina Gi|owice stanie się członkiem Stowarzyszenia - Loka|na Grupa Działania ,,Zywiecki
Raj'' z siedzibą w Żywcu od dnia 01 |ipca 2015r.

54
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gi|owice.

5s
Uchwała wchodzi w zycie w z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZACY RADY
o-l"'*.Ą'"'ł

Ireneusz Jędrysek
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Załącznik Nr 1
do Uchwały Nrllp'ols
Radv Gminy Gl|owióe

z óniafo,,QA^ 2olsr.
w sprawie:'pzvstiłn.19nia. G1j:l -Gii::]:."

do Stowarzyszenia - Loka|na Grupa Dziatania ,,Żywiecki Raj'' z siedzioą w Lywcu

STATUT S To \Ą/A'R.Z\,SZE]'{1A

L okaln ei Gl'r-lPi' D zt at ani a

"2ywi".1.1Ou' "

Lalilcznil: llr 2 clti Uclllval.v

!\/alncgo Zebrtttut nr 9/2012

z. t lniz,2 iru, ietrt irr 2()I2r.

$1.

Stowarzyszenie - Lolcallla Grupa Działania o n^zwie ,,Z7u,iec!ci Raj'' zwana da]ei

Stowatzyszernemż jest dobrowo1n1,ln' sanlorządnynr, trwałynl zt.zeszen\etn osób fizycznych

iprawnych,}Ą/t)n].1ednosteksanloz4duterytoriainego.ooolachniezarobltorłryclr,,nlającyn

na celu:

1 ,Działanje na TZecZ zrównowaŻonego rozwoju obszarów rł,iejsl<ich.

2. A|łyvłizowanie ludności wiejsJliej'

3 ,kea l izac jęLol ta lnejStrateg i iRozwojuopracowanejprzezLokalnĄGrupęDziaŁania

(LGD). 
'loścj obszaróu, wiejslci ch poprzez tł,ykorzystanie

4. Działania na rzecz wzrostu konkurenc13l

ich potencjafu, promocję pozys]dwania i urykorzystiłvania llo$rych technoiogii.

5.Rozpowszechnianieno$rychmetodiprocesotł,sŁuŻącychrozwojowi]ol<ainemu.

ó. lnicjowanie i organizowanie współprac1, słuŻącejrozwojowi obszarow wie.jsirich.

s2,

1. Siedzibą wtadzStowarzyszenia jest miasto Z1,y,i",' ]

2. Pos)edzenia władzStowarz1,szenia (Walneg o Zebtania Cz,łoni<olt,, Zarz4du, Rady) mogą

.on,*". się rł,siedzibie Stowarzyszenia lub rł,innynl dotą,olnym nlle, lscu 
::T 

' '::" siedziba.

3' Slowarz),szenie moieuzs,wać slcrÓtu naz\Ą)|rł,brzmieniu LGD ,,Z1u,tieciciRaj',.

$3,  
\

Stowarzyszen iedz ta tanapoc i s ta i ł , jęp r zep i sou ,us tav ,1 , z7kv , te tn ja1989 l ' , P l . awo

O s|owaru)/s zeniacll (Dz,\)' z200) r' ],lr 79, poz,855,z pÓzn, zm.), ustarł1,z7 marca 2007

o wspieraniu rozwo.ju obszaróu, wiejskich z udziałęm śroclkou, Europe.isiciego Ftlnduszu

Roinegc, na rzęczJ(ozwo.jLl obszaróu, \\/ie'iskjch, rozporzqdzenia Rad1, $'E) nr 169812005

z dn\a ?Owrześnia 20a5 r,ił, sprawie rł,sparcia rozwoju obszaró\Ą,u'jejsi'ljcil pruez'E,urope.js'<l



Fundusz Roiny narzeczRozwoju Obszarow Wiejskich (Dz'Urz'IJEL277 z21'10'205' str '

7) orazrriniejszego statutu i z Łego tytułu posiada osobowość prawną.

N adzor nad Stowar zy szeniem sprau,uj e M arszałek W oj erł, odztwa.

Ą  4 .

Stou,arz)rszcll jc l 'r l()7,C ll1,c] r,z,łtldĘlcm *itra.jor,i, l,cl l i nrir;clz),netrrlc]tlu,\'ch 
()l.gall lzaC)]l

r '  pr lc iobnYlr l  cc l i l  dz. ia la l l ia

$s.

J. Torenenr dzlatania LGD .ies1 obszal Rzeczl'pospolite'j l'olskie'i'

Czernichćlrł,. is|obna, Jc]cśnizL, l(oszarawa, Lipowa,,L,()d\/go\Ą/lceJ

a uj  szuzcgo inr lsc; l  gmln:

1.,4 il owlia, R adzi ech or'i'1'-

s/ieprz, Ra.jcza, U.isoł1, , t}ięgierslia Goriia.

2. D|alt4asotwego realizowania swolch celóił, Stou,arz),szenic nloze pro\Ą/adzjc dzia|ahttśe

p ct za gt ani cami Rzeczyp ospo I itej P olski ei'

t6 ,

Cz as tt-w arua S tow arzl'sz erua j est ru eo grani czon y

s7.

].Celem dziatania Stowarz1,szenia jest działa|nośc na rzecz zrownowazonego rozwo.]u

obszarórł, wiejsliich a u' szczegolnosci:

1)opracowan1epzzez.uokaln4GrupęDziatania(LcD)LolmlnejStl.ategiiRozwoiu.(LSR)d1a

obsza runas tępu .14cychgm in :Czę rn i ch ów , I s t ebna , . J e l eśn ia ,Kosza rawa ,L i powa ,

Łodygowice, Mi]owka, Radziechotłl,-Wieprz, Rajcza, U.isoĄ, , \tr/ęgiersl<a Goriia ł oraz

gnrin, ktore zostaŁyby prz1,i ęte gl poczet czt onkou, Stowarz1,szenl a.

3) Prornocję cibszaloq,wiejskich gmin objętvch LSR.

4) Mobilizowanie ]udnoścj do wzięcia al<tyrł,nego udziału rł, procesie rozwo.ju obszatou,

rł.iejslcich, . 1. .. 
]

5) Upowszechnianie l rłynrianę informacj j o inlcjatyn'a ch zu,tązan),ch z akq,\Ą'izacjq iudnoścl

na obszarach v,ie.iskich połozony.ch rł,gminach objętych LSR,

6)inicjowanieiwspleranieprojektóu,inwestyc)l inychistotnychdlagminobjętyobLSR'

8) ochrone śroclorł,iska naturalnego.

9) Promocję ił'l<raju ) zagranicąu't),m;



I

a. pronlocję gnlin cibjętyc} LSR,

b' promocję firm przen:ysjowych,

c. promocję hand]u i usług, rozwoju przedsiębiorczości,

d. promocję..walolów turystyczny,ch .i"kulturowych,

e. pronloc.ię produlktów lokalnych.t.

1 0) Wyrażanie.opinii w sprawach doty czący ch regionu'

J 1) integrację gmin zlJnią.Europejsl<q i współpl'acę zregionami paltnerskimi.

12) Wspiomnie ,rozwoju społeczności iilokalnyolr, $l .tyrn rozwoj 'odukaoji, rozwijanie

twórczych zainteresow an dzieci i mł'odzieiy, upowszęchnianie 'wi.edzy o historii,-kulturze

i tradycjach,

13) Popier,anie wszęchstfonnego rozwoju społeczoństwa gnin, a zwłaszcza działa|noścj

\- społecznej, infornracyjnej, kulturalnej, oświatowejnarueczrozwoju rynku i dernokracji.

14) Działania słuzące upowszeohnianiu zasad denokratycznego państwa prawa,

przejrzystości

w iyciu publicznynr, społecznej kontroii nad instytucjarnj zaufanla publicznego oraz

przeciw działania patoi o giom iy cia pu bli czn ego i społecznego'

15) Współpracę z otganizacjami katolickimi, społecznymi, oświatowynri, sportowymi,

kuituralnyrni, gosPodarczYmi.

1 6) Pomoc osobom niepbłnosprawnyn' bezrobotnynr, bezdomnym, samotnym.

17) Budowanie kapitału społecznego i budowanie wzajemnych więzi międzyludzkich;

działalnośó wspomagaj ą c4 r ozw ój wspólnot i społeczności iokalnych ;

18) Dział ania słuŻ4ce wyrównyrłaniu szans grup słabszych lub zagrozonych społecznym

wykiuczeniem (m.in. : niepełnosprawni, mniejszości, dzleci 'i młodzieŻ ze środowisk

pato1ogicznych lub tęrenów zaniedbanych gospodarczo, spoŁecznie i kulturowo)'

1 9) Kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych regionu.

20) Upowszechnianie zasaó chrześcijańskich w wychowaniu, oświacie, kulturze, dział.a|ności

gospodarczej i zYciu PublicznYm.

21) Podejmowanie iwspomaganie programórł, integrabyjnych' 1

22) Upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wśród dzlecj

i młodziezy,

23) Współpracę mtędzynarodową na rzęcz lozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,

wymiany informacji, ochrony środowiska, pomocy społecznej i humanitarn9J, Ze

szczegó1nym u:wzg\ędnieniem współpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej'
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s r t  i i t t i t l t l l t l sc i  t l l i c sz l i a t lo t iw t , t , s i .  \Ą/  ty l ] l  p ( )prz t , / '  t l t .gł t l l i z i r c  ję  sz . i<r l l e  t j  i  i t l l l l , c l l

t . i t l r t . i t | i l c t . z c  c c I t t l i i t c r , i n l , t ' l l  i  wa r s Z t a 1gq l } n , l  d I a  I r l d t l r lśc i  z  t l l l s z i r l . t t  t l l l 1 q l c 1 r l

])  I)z i i r i i t t l i i l  l1 i |  |/ 'ac ' /  p. ,c i i l i c r i i . ' l i i r r  . ia|t t lsc i  z 'yc ia lur l t lc lści  |1 i l  t lbsz i t rzc dz i r rł i t t l r i r

S t r lw l t t . z \ , s z c l l iź l .  u ,  l y l n  | )O| ) | , 7 , c z ( ) rgan iZ ( )wan i c .  t r d z i ał  i f l nans r lw l l l i c :

a) przcc|s ięwz. ięc r l  chura|gterze in l i l rnrac; , j I lym. su.|(oIe | l iowynr \Ą '  lv|1 l ;  sct l l inar i r iw'  sz .kt l lcr i .

warszt&t(iw. wizyt sttrdyf nych. kon{'erenci i i  kotikursriu"

b) it l lprcz l<ttlturaInyclt. rcltrcacyinvch. sptlr1tlr,t 'ych l la t lbszarz.c r lbiqtynl dz.rałalnrlsci4

Sttrwarzyszcnia. trr lt ich.ialt lcstIwalc. przcgl4dy, i lappcningi. {.cstr,n\'. tar.gi. p<tl iaz5l j ul1l5|11'ńry.

słttżi1cvch zwłaszcza pronloc j l rcgionil i  1ego tozsanloścI l<ultut.t lwe;.

c) działaIności prornocyjne.j '  infornracy.jnej i poIigraficzne.i. \Ą, tyl l l;

- oprac()wywanie i c|rt lk publikac.j i , broszur, f oIdel.t iw. plakatów,

- oprac(}wywan i e i rozpow szechnianie materiałóu, aud i owizua lnych,

- tworzenie stron internetowYch,

- pt.zygot<lw1,wanie i rozpowszeclrnianie innych nlateriałów o charakterze rel<lanrorł,ynl lLlb

promocylnym.

3) r,r,spieranie rozwo.itt akt1lwp6ć6i spo,lecznosci lokalne.j. w ryffi poprzez',

a, pronrocję loltalne.j twórczości ludowej, l<u|turalnej i artystyczne'j z wy|<orzystaniem

I okaln ego dziedzictw a kulrurow ego, hi storyczn ego otaz przyl'odnicze go,

b. l<ultywowanie mie.iscowych tradycji, obrzędów i zwycza.iów,

c. kultywowanie tradycyjnych zawodów i rzemiosła.

4) wspieranie tozwoju agroturystyki i tgrystyki na obszarach wie;skich, w tyrh poprzez:

a' wspieranie twotzenia iub zmodernizowaniębazy informacji turystycznej oraz stron WWW,

ptzygotowanie i wydanie folderów i innych publikacji informacyjnych dla obszaru ob.jętego

Lokalną Strategią Rozwoju,

b. działania na rzecz budowy/odbudowy małej infrastruktury turystycznej, w szcz€gólności

punktów widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego

i zj azdow e go, tras rowerowych, ś cieżłek spacerowyc h, dy dakty czny ch,

5) Działania na tzecz zaciowania lub odtworzenia, zabezpieczenia i oznakowanie cennego

dziedzictwa ptzyrodniczego i krajobrazowego ze szczegó|nym wskazaniem na obszary

chronione,



6) Wspielanie dzia[ań 1Ja tzecz zachowarńa dziędeiętwa kulttlliowego i liiśtolycznego, w tynl

poptzez:

a' prowadzenie badań, gronradzenle clanyclt, odbudowa lub renowao1a, zŃezpieczanie,

upolządkou,anie i oznakowanie nierł'ięlkich obioktótł, kulturorł,ych .i historyczny'ct.l waŻnyc|^l

l ub charaktęrystycznych d la d anej'p i ej s.cowości,

b. odnawianię, uporządkowanie i oznakowanie pr;łvatnych budynkóu' j obigktów

charakterystycznychdla budownictw a i l<l.Ąobtazu danego rogionu,

c. ręmont obiekt.ow'tlzyileczności publioznej i zakvp ich wyposażonia'

7) Wspalp-ię'rozwoju lokalnęj .4ktywności gospodarozej poprzez i4icjowanie powstawania,

rozwoju, ptzefrtwzania, wprowadzętia:na rynek onz podnoszenia jakości'produktow i usług

bazujących na lokalnych zasobaclr, w tyn naturalnych surowcach lub produktach rolnych

i leśnych' oruz traóycyjnych sektorach gospodarki.

8) Inicjowanie współpracy z samorządanri, podnriotami gospodarczymi, argarńzacjami

pozarzqdowymi z'Waju i zagranicy służącej rca1izacji celórł' Stowarzyszenia.

9)Prowadzeniebezpłatnego doradztwa w zakr.esie przygotowywania projektów zwi4zanycb

z t,edlizacj4 Lokalnej Strategii Rozwoju.

$8 .

Stowarzyszenie rea|izując cel statutowy nroze powołać inne jednostki organizacyjne

w granicach prawen dopuszczainych.

$e.

Stowarzyszenie przestrzega przepisów obowiązującej ustawy o stqwarzyszeniach

i ptzyjmuje następujące zasady działania:

1. Stowarzyszenie opiera swq działa|nośó na społecznej pracy swoich członków a do

prowadzeni a spraw moŻę zatrudn i ć pracown ików,

2, Cr.łonkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą być zatrudniani na umowy o pracę ofaz.umowy

zlęcęrua

i unrowy o dzieło w granicach plawęm dopuszczonycLl,

3. Członkowie Zarzqdu /lub innę osoby upowaznione plzez Zatzqdl maja prawo do zwrotu

kosztów poniesionych na załatwienie spraw oryanizacyjlych w tym kosztów podtóŻy i diet.



a i l),

(  r l r l t l | . r l t t , i r . .  S l t l t i i t | ' / t , s / ' c l r i i r  d z , i c I i 1  s i ę  t l a :

. l \ \ ' y c l , i l l l l v c l l .  .

e  u ,sp i r - ' r ' l i i l c  vc  l i .

o  l l o t ) o r ' , l r r  r ' t  l r
I

$ i l .

(.zIt l t l l i ictt l  ztt ,vcza' i l . t5,tt l  Stt lwarz-1,szenia l1loze Z()stac l<azdu t lst lba t ir ,ycr 'ntt i  pr i trł,t l i t .

l t tt i r i r  pr ls i i tc l tr pclnq zclt l l t tr lśc dt l  cz,ynności pra\Ątnych. nic . jcst pt lzbłwit l t l i t  p|. l lu,

publ icznych (r lsoby ftz,ycr,nc}' r '|<lż.yta del<laracię Prz;ts1un1"n.u dt l  Stt lwurz1,szct l i i t .

pt lpicraniu . icgt l  ccIr iw i  pt lc le intowanirr dz. ia lań dla ich rcal izaci i

! i12.
Członkienl \^,spierąiqcy|x lT.loze byc kazda osoba fizyczna lub prawna, l<ttira ptlpicra \-'

cJziałaIntlśc Stowarz1,57ę nia, uzna.ie1ego Statut i udzie|a Stowarz5,szenitl ponroc1, fitlitIlstlrł,c.;.

$13
(]złtln|<ictll honoro\^/yl'l1 l11oz-e byc |<azda osoba szczegó|nie zasłuŻona ul u|1eczywistnianiLI

cc |óvr, S towarzl,sz.en ia.

s 14

Cudzozienlc y, bezwzg|ędu na nrie.iśce zat^llieszkania, nrogą byc cz,|onl<ami Stowarzyszenia:

zwyczajnymi, wspiera.jącymi i honorowynri, zgadnie z przepisanri obowiqzujqcynri obywateli

polskich.

\-

s ls.
osoba prawna, nie mająca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moŻe być

członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

$16 .  
'

Nabycie i utrata członkowstwa następuje w drodze uchwĄ przyjętej zwyktq większościq

gło s ów Zarządu Stow arzy szenia,

.  $17.

1 . Członkowie Stowarzy szenia zobowiązani są:



1) Propagować ce|o-Stow arzyszettia""i aktywlrie uczestniłzyć w jcluealizacjl;

2) P rzesfizegaó postanowi eli Statutu.

3) opłacaó składl<i członkowskie,

4)BraÓ udział' lt, Walnynt Zebraniu Członkórł,'

'i

2. Cr}onkowie majq prawo:

1) Wybieraó i byó wybielanym dowładz Stowarzyszenia,

2) Składać Zarządowi Stowarzyszęnia wnioski dotyczące działalnośc] Stowarzyszenia'

3) Brać udział w organizow anych przez Stowarzyszenie przedsi ęwz\ęciach o charakterue

informacyjnym lub szkoleniowYm.

4) Wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

$ 18.

Skreślenie zlisty członków Stowarzyszepia następuje z powodu:
. l

1. Pisemnej rczygnacji złoionej Zarządowi,
^ A2. Dmrercl.

3. Wykiucz enia przez Zaruąd:

1) Za działainość niezgo dnąze Statutem lub uchwał4 władz Stowarzyszenia'

2) Za pozbawięnie praw publicznychw wyniku prawomocnego otzęczenia sądu.

3) Z powodu nie opłacania.składek przez o|<res 12 miesięcy, po uprzednim upomnieniu.

$ 1e.

od uchwał, Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocię . rł,ykluczenia członków

zvvy|<Ęchi wspierających Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebranla

Członków w terminie 21 dnj od dnia doręczenia uchwĄ Zarządu o wykluczeniu.

Uchwała Walnego Zębrania jest ostateczna l jest podejmowana na najbltŻszym Walnym

Zębranlu'

s 20.
1 . Wtadzami Stowarzyszenia są:

i) Walne Zebranię CzłonkÓw,

2)Zarz4d,

3) Rada.

4) Komisja Rewizyjna.
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\Ą.a lnc ./,chrun ic ( 'zIt ltt l i t\tł .

l Nltjvr,r 'zszi l  lł, l irt lz i1 Strlwarz.\,szctt i ir icst !\/it it lc Zchranic (]zl<lnlt<iw,

] s/ir l l lc ,/ 'cbl itt l ic Człtlt l l<ór,r ' zwrl,łLtjc 
' l ' tn., l 'ąt,, z vl, la.sl lci inic jaIr, ' ' ,t,t,. crl t l i t j l l l t l tc1 jc<ictl I. itz

',,r 'r 'ol<u luh nr piscnlny wniosel i Konlisi i  I{.ewizy.inc1, por.t, iadanri it. j i;c o.icgo tcrnrinic. nl ic ' jscLr

rlbrłrd i propozyc.iach porządl<Lr obracl wszystkicłr członków Stowarzysz-enia i ist itrr l i

ptl lecrlnyrl i  lub u, i l l t l .t 's i<Llteczn1,spos<ib co na.jnlnie.1 l4 dni przed ternl inenl rozpoczęcia

obrad,

j. W Walnyns Zebranitl winna uczestrticzyc^ ctl na.1nlnie.j po,łowa cz,łonl<ów uprawnionych cl<l

głtlsrlwania w pierwszynl ternl inie. W druginl terl lr inie dowo|na i lośc cz,łonków'

4, W Walnym Zebraniu nlog4 uczestniczyc zwycza.ini członkowie Stowarz;,52ęnia oraz'

z g,losenl doradczym cz'lonkowie wspiera.i4c)l i llonorowi Stowarzyszenia oraz zaproszerli

przez Zarząd goście.

5. Do kompetenc.ji Walnego Zebrania na|eży W szczegóIności:

l) Uchwalanie kierunków i programu dział.ania Stowarzyszenia.

2) Ustalanie liczby członków Zarządu i Konrisji Rewizyjnej. )

3) Wybór iodwołanie członków Zarządui Komisji Rewizyjnej. 
\-,

4) Powoływania i odwoŁWanie członków Rady spośród członków Walnego Zebrania.

5)Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarz4du i Komisji Rewizyjnej,

w szczegó|ności dotyczących projektów realizowanych w ramach lokalnej strategii

opracowanej przez Stow arzy szenie.

6) U dzie|eni e absoiutorium ustępującemu Zarządowi'

7) Uchwalanie zmian Statutu.

8) Podejmowanie uchwał w sprawie rozwi4zania Stowarzyszerua.

9) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

1 0) Uchwaianie regulaminu obrad Wainego Zebrarua.



) 1) Zatw ierdzęilj u rogtl1 anr i n u dzi ał atl:j a Rady t Zar zqdu Stowauyszen i a'

12) Ustalenie wysokości składek członkou,skich'

J 3) Ustalenię -y,ysokości rł,ynagrodzenia Zarzqdu

6. Podjęcie uchwaly w sprau,ie znliany Statutil, odw,ołania członków Zaruqdu, Komisj'i

Rewizyjnej oraz rozwiązania StoiłalzyŚzenia w,ynagabezwzg|ędnej większości głosów, przy

obęoności co najmniei połowy członków Walnego Zebranja,

7,Każdęmul cz,ionkowi zuyczajnamu Stowalzyszęniaptzysłvguje na Walnym Zebranitljeden

głos, )

$ 23.

Zarzqd'

\- 1,Zarząd składa się z 3 do 5 osób wybioranyoh i odwoływanych przezWa|ne Zebranie,

2,KadencjaZarządu trwa 5 lat.

3, Zarząd konstytuuje się na swoim pierwszym posiedzeniu i lłybiera spośród swoich

cz.łonków Prezesa. Zarz4d moie wybrac rowniei }Viceprezesa ( -ów) , Sehetarza i Skarbnika'

4' Do kompetencji Zarządu naleiy:

1 ) Przyj nrowani e n orł,ych cń onkow Stowarzyszeni a.

Z)Reprezentowanie Stowaruyszenia na zewnąttzi działanie rł' jego imieniu.

3) Kierowanie biei4c4 pracą Stow arzyszenia,

4) Podejmowanie uchwał'w sprawie przystąpienia Stowarzyszęnia do innych organizacji,

5) Zwoływanie Walnego Zębrania,

6) Powoływanię i odwołyrvanie kięrownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

\- 
pracowników tego Biura; Umowy z pracownikam) zawiera Prezes.Zarzqdu, ]

7) Ustalanie wysokości zatrudnienia j zasad wynagradzania pracowników Biura

Stowarzyszenia.

8) Ustalanie regulaminu Biura Stowazyszenia.

9) RealizaĄa i a\łualizacj a Lokalnej Strategii Rozw oju (LsR).

5. Do reprezentowania Stowarzysz ęnia oraz do zaciągania zobowiqzań majątkowych 
.

upowazniony jest dwóch członków Zarządu ł4cznie,

s24,
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkq administracyjnq Stowarzyszenia, kieruje pracami

or garizacyjn;'mi i przygo tow aw czymi.
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3  l ) o  l<o tnpc t c r l c i i  l ( o r l l i s i i  I ( cu ' i z ) ' i t l c , i  r l t t l c z v :

l  )  K cłt l t r r l l i r  h ic f i1cc i  c f  z i l rł i r  l  nr lśc i  St t lw, l t l .z\ ,sZct l  t  l t .
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Walnym Zcbraniu.

3) Występow anie r.wniosl<iem o zwotanie Walnego Zebrania.

4) Dokonywanie wyFloru podnliotu nrai4cego zbadać sprawozdanic f inanstlwc

S t rl wa rz),sz,e n i a zgod n i e Z pruep |san1i o rach un l<owo śc i.

$ 26.

Racla

l. Rada składa się z Przewodniczącego Rady i od l I do 22 cz|arkow z zastrzezenienl ze.

w ccl najnrnie.j 50% sl<łada się z podmiotów o których mowa w ar.t ' 6. ust, l  | it b ic

rozparz+dzenia Rady (WE) nr |6g8\aa5 z dnia 20 września 20a5 r. w sprawie wsparcia

rozwoju obszarów wiejskich przez Eurapejski Fundusz . Rolny na rzecz Rozwoju

obszarów Wiejskich azy|i partnerów gospodarczych i społecznycil oraz innych .-

odpowiednich podmiotów reprezentu'iących społeczeństwo obywatelskie, organizac.ie

pozarządowe, w tyn1 organizacje zajmujące się zagadnieniami z za|<reŚu środowiska

naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za prorfiowanie równoś ci męiczyzn i kobiet

- wybieranych i odwobrwanych ptzez Walne Zebranie' I

Z'Do wył4cznejkompetencjiRadynalezywybór operacji, które mają byó finansowane

i rcalizow anę w r amach opracowanej przez LGD Loka|nej Strategii Rozwoju.

'3.Członek Rady nie moŻe byÓ rÓwnocześnie członkiem organukontroliwewnętrznej

Lokalnej Grupy Działania anijej Zaruądu,

t0


