i g T UCHWALA NR LXX/465/24
| RADY GMINY GILOWICE

z dnia 14 lutego 2024 r.

W sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego w Gilowicach

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym/
tj. Dz. U. 22023 1. poz. 40, 572, 1463, 1688 zc zm./ art 88 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005 ze zm/ Rada Gminy Gilowice

uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

1. Tworzy sie zdniem 1 wrzeénia 2024 roku Przedszkole Publiczne w Gilowicach, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi Zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Organizacje Przedszkola okreSla statut, stanowigcy Zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gilowice.

§3.

Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Gilowicach iw Biuletynie

[nformacji Publiczne;j.

§ 4.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gilowice

Mirostaw Pyclik
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LXX/465/24
Rady Gminy Gilowice
z dnia 14 lutego 2024 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W GILOWICACH

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt I oraz art. 88 ust. 11 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe /
Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005ze zm. /ovaz § 1 Uchwaly Nr LXX/465/24 Rady Gminy Gilowice :
z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego w Gilowicach '

z dniem I wrzesnia 2024 roku
zaklada si¢
Predszkole Publiczne w Gilowicach
siedziba: ul. Siedlakéwka 37, 34-322 Gilowice

obwdd : miejscowosé Gilowice ‘
|
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Zalgeznik Nr 2 do uchwaty Nr LXX/465/24
Rady Gminy Gilowice
z dnia 14 lutego 2024 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W GILOWICACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

I. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Gilowicach
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne w Gilowicach
34-322 Gilowice
ul. Siedlakowka 37
NIP 553-17-49-851
tel. 33 865 30 34

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Gilowicach przy ulicy Siedlakowka 37 w ktorym funkcjonuje
8 oddzialow przedszkolnych:

4. Przedszkole prowadzi:
I) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wicku 3 — 6 lat.
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gilowice z siedzibg w Gilowicach

ul. Krakowska 40.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§2.
llekro¢ w dalszej czesei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Gilowicach
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Gilowicach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastgpezg nad dzieckiem.

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i szezegolowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosei, ktore powinno posiada¢ dziecko po ukoficzeniu edukacji
przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo — profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio

w programach  wychowania przedszkolnego, atakze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych.
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Rozdziat 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgee
w szczegolnosei 7 podstawy pro gramowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcic catoéciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggnat dojrzatosé do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwoéci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczeh na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziccko osiaga dojrzato$é do podjgcia nauki na pierwszym etapic edukacil.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci wzblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do poirzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr migjsca i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacjg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenic zajg¢ zgodnie Zz saleceniami  Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne; lub inngj
specjalistycznej i lekarza.
4. W ramach zadaf dziatalno§é edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjaj acych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczymn obszarze jego rozwoju,

2) twotzenie warunkow umozliwiajgeych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3} wspieranic aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnodci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doéwiadezen, ktdre
umo#liwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranic samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowat,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno§é dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowl nawykow izachowan
prowadzacych do samodzielnogci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
o bezpieczefistwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanic do rozumienia emocii, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intclektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
drieci,
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9) tworzenic  sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

I'1) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosgci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartodei mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

I’5) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnic z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanic kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenic sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zaintercsowania dziecka Jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie 7 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnoséci dziecka,

5) prowadzenic preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolniea.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradeza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie zrodzicami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgeia nauki w szkole, organizujge tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekeie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

9, Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehstwo i opiekg poprzez:

1) bezposredniy 1 stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakeie zajg¢ poza terencm
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa wczasie wycieczek, co okrefla Regulamin spacerow
i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i woZnej oddzialowej, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasic zajgé edukacyjnych ipodczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) zatrudnianic w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5} stwarzanie poczucia bezpicczefistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona pisemnie przez
nich osobe dorosty zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

i1. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowity odpowiedzialno§é za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
petnoletnia upowazniong osobg).

§ 4.
Pomaoc Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. Przedszkole organizuje iudzicla pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszezajaeym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigjetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielajg  dzieciom nauczycicle, oraz specjalisci,
w szezegblnoei psycholog, pedagog i logopeda.

4, Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczing w przedszkolu, wynika
w szczegolnobei:
1)} z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegOlnych uzdolnief,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnofci jezykowych,
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8) z choroby przewleklej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
I') z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad 1 konsultacji,
3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formic porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nicodplatne.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnic psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§5.

I. Organami przedszkola sa:
I) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacy dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi oraz
administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opickg nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigeych, niezgodne z przepisami
prawa 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej
w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajgé organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji e pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia awansu.

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogéinych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanege nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz wroku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnicnie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektoéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz
okredlenie kietunkdw ich poprawy,

7) ustalenic ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwah rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienic go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspdlpraca z rodzicami, organcm prowadzagcym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgeymni,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianic nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, pomocy psychologiczno-pedagogiczne,
14) zapewnienie pracownikom whasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
15) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieci inauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszezanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyreltor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, w szezegblnoei:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Gilowice w zakresie dziatalnodci przedszkola,
2) wspdipracuje z instytucjami i organizacjami dziataj geymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacii do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é ptzetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomié dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spefnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzié rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zagwiadczeh wydawanych rodzicom tych dziec,

3) kontrolowaé systematyczno$é uczgszezania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wechodzy: Dyrekior, iwszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradea metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalno$ci
rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) uchwalenie statutu przedszkola,
4) podejmowanic uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanic  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujy projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacjg i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Gilowice o odwolanie
z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykly wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigeymi funkeje kicrownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

I'l. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigeych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalnosci rady.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§7.

I. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezenfacj¢ rodzicow dzieci

ucz¢szezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wehodza (po trzech) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placowek,
i ustalaé zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnoéci Rady Ro dzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowiske dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreéla
regulamin jej dziatalnosci.

§8.

1. Koordynatorem wspoldziatania poszezegdlnych organéw jest Dyrekior, kiory zapewnia kazdemu
zorgandw mozliwosé swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencii
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organéw.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: ‘ _
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego, -

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zajgé w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole)
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odiegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglodé mogg by¢ realizowane
w szezegdinodei przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow §rodkow
komunikacji elekironicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela wuzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

5.W okresic organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadaf tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajeé lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szezegdinoscei:

1) ustala, czy nauczycicle majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgeych interakeje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajg¢,

3) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, Zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢, z ktorych
dzieci i rodzice mogg korzystaé,
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4) ustala z nauczyciclami potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola,
w szcezegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozZwoju
dziecka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspolpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pracownikow
w okresic zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczycicle:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje
mi¢dzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajeé, z ktorych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

0) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, jezeli sa organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obickt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnoscei jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow)
sq podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjgtej w ten sposéb czynnosci jest
utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 10.

I. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjqtkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

§11.

L. Praca dydaktyczno-wychowawcza iopickuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowq formg pracy sg zajgcia opickuncze i edukacyjne o charakterze kicrowanym i nickierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,
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2} logopedia,
3) jezyk angielski,

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sig 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 5-, 6-letnich),
2) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sig 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich),

3) zajecia logopedyczne prowadzone s3 indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.

§12.

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okre$la ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosck Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw,

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkéw w kazdym dniu,

3, Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opicke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4, Rozktad dnia w miare potrzeby moze byé¢ zmieniony.

§13.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowsg oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuficzej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z poirzeb przedszkola i maja pozytywny
wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

4, Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywaé sig na sali zajgé poszezegolnych grup lub poza terenem przedszkola,
ponadto: '

1) zaj¢cia finansowanc sa w calosci przez organ prowadzacy,

2) czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci
i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznoécei od potrzeb:
1) zajgcia rewalidacji indywidualnej,

2) zajgcia  spegjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady ikonsultacje, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreélonych w odrgbnych przepisach.

§ 14,

1. W przypadku, gdy do Przedszkola uczgszczajg dziec cudzoziemskie, dodatkowo do zadah Przedszkola
nalezy:
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1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach:
2) budowanie przyjaznego §rodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanic procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwogci wychowanka
cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, Jgzykowej, historycznej i kulturowej poprzez wlaczanie tresci
programowych w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankéw oraz stosownie do wynikow  diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

6) wlgczanie rodzicow dzieci cudzoziemskich do aktywnego udzialu w Zycie przedszkola;
7) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu ulatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach przedszkolnych.
§ 15.

L. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy
na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:00
witym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz ze
sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) rodzice zobowiqzywani sq do odbijania karty e-placowka przy wejsciu i wyjsciu dziecka z placowki w celu
obliczenia platnych godzin pobytu dziecka w przedszkolu

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki Zywienio wej,
3) dziecko uczgszezajace do przedszkola moze korzystac¢ z nastgpujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczgszczajgcych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani s3 do
uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigea.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy  programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
jest Dyrektor przedszkola, a whnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
§ 16.
I Do realizacji zadaii i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 8 sal zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne, szatnia,
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4) plac zabaw,
5) dziedziniec
9. Archiwum przedszkolne znajduje sic w wydzielonej czgéci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor

4, Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie przedszkola okresla
Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELF TINNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17.
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
szkoly okre§lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz usiawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wladciwy do spraw ofwiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzgdowych.

4. Do zadaf wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowcee,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia, '

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 18.

I, Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg oich zdrowie, poszanowanie godnoci
osobiste] dziecka.

2. Nauczyciel planuje iprowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy 7 innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku., Moze réwniez zaproponowac
program opracowary przez innego aufora. Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opickunczo-wychowaweze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje 7 instytucjami $wiadczgoymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspélpracowag z rodzicami dzieci,

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajgé obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogicznq.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolpracg  stuzacy uzgodnieniu  sposobbdw realizacji  programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanic szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluagji pracy
opiekuficzo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, atakze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego.
9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4) wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

5) planowanie  wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowe go,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomoSci zadan wynikajacych w szezegolnosei  z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspélnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i opickunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych,
I'1) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanic imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnic z obowigzujacymi w tym zakresic przepisami
prawa,

14) wspotdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

I5) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

I'7) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlgczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenic pracy dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oéwiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;j,
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22) realizacja innych zadaf zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnodci
placowki.

10. W przedszkolu dziala zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, kidrego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujgce
konieczno§¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne; projektu zmian w statucie.

§ 19.
1. Do zadaf pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnoici:

1) prowadzenie dziafan ibadan diagnostyczaych dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci wcelu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspicranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych ~ w przedszkolu  w celu rozwigzywania  problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §todowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;).
2. Do zadat logopedy w przedszkolu nalezy w szezegolnodei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanic dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe]
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegOlnosci:

1) prowadzenie badafi i dziatail diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajgc korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie  dzialat profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspblpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20.

[, Dyrektor powietza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
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2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy,
wniosck musi by¢ uzasadniony i potwicrdzony czytelnymi podpisami przez zwykly wigkszo$é rodzicow (tj.
polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 21.
I. Nauczyciele i rodzice wspdldziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

I) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja  iprowadza prace wychowawczo-dydaktyczng ~ w powierzonym  oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoé.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzicci oraz przyrostu umiejetnosei,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.,

4. Nauczycicl prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanic
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

I) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosei uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasi¢gnigeiu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele — wspolpracujg  z instytucjami  $wiadczacymi  pomoc materialng,  psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Zyweu,
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Gilowicach,
7. Ustala si¢ nastgpujgce formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju ipropozycji dziataf
wspomagajacych,

3) w miesigeu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnia sig nastgpujgcych  pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) wozna oddziatowa,

3) referent do spraw zaopatrzenia,
4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwalor,

7) sprzataczka,

9. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresic finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzicciom, a takze utrzymanie obicktu

i jego otoczenia w tadzie i czystodei,
3, Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgtasza wszelkic nieprawidiowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzieémi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczee i w  innych sytuacjach,
4. Szozegbtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrekior przedszkola.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 23.

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5} uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2. Dziennikiem elektroniczny jest programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola
a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicobw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopattzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszezanie odptatnodcei za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka 7 przedszkola lub zadbanie o upowaznienic do tego osoby
zapewniajace] dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnogci dziecka w przedszkolu.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.,

§ 24.
I. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r,
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), czyli:
1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemocy,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nic narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania  uméw  spolecznych  obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych iw Zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikéw. nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,
5) samodzielnego zalatwiania potrzeb fizjologicznych,

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu,

§ 25.

|. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w n/w przypadkach:
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1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, claglej nicobecnosei dziecka w przedszkolu obejmujgce]
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajaeych zdrowiu i bezpieczehstwu whasnemu i innych dzieci oraz
braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjely w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczefistwu whasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste 7 dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreélenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujgc ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgezenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga Iub psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS
w Gilowicach, PPP w Zywcu),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i powtarzajgcych
sig uchybien ze strony rodzicdw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Radg Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy o $wiadezeniu ushag.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania
do Wéjta Gminy Gilowice.

§ 26.
Wspoldzialanie organdéw przedszkola
1. Organy dziatajace w przedszkolu wspdltdziataja ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu znich mozliwosé dziatania ipodejmowania decyzji W granicach kompetencji
okreglonych Ustawa o systemic oSwiaty,

2) umozliwié rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnairz przedszkola,

" 3) zapewnié biezgcq wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczyé si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspoldziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warnnkéw rozwoju wychowankom,
przestrzegania Konwencji 0 prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy placowki.
§27.
Zasady rozwigzywania sporéw
1. Organem wiasciwym do rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji

AT T
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I mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

L. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29.

L. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odezytujac
zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z tredeig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie przedszkola.
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