
KWESTI0NARIUSZ osoBoWY DLA osoBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ o ZATRUDNIENIE

:

1. Imię (imiona) i nazwisko

f .Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wykształcęnie*

5.Kwalifikacje zawodowe*

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

* pracodawca Żąda w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbędne do wykonywania
pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.

7. Dodatkowe dane osobowe, jeie|i prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów
szczególnych**



**Pracodawca Żąda podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbędnę do zrealizowania
uprawnien ia lub sp ełnienia ob owi ązku wynikaj ąc e go z ptzepisu praWa.

8.  lnne dane osobowe *x{<'

{< ł< {< awane d ntente
Podanie danych jest wyraźnym dziataniem potwierdzajacym, ie osoba.i ubiegajqca się o
zatrudnienie wyraża zgodę na przetwarzanie przez pracodawcę danych wskazanej osoby w celach
rekrutacyjnych. Zgodę na przetwarzanie danych można wycofać w dowolnym momencie, przy
czym Wycofanie zgody nie wptywa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofać zgodę, na|eży skontaktować się osobiście lub
mailowo z

Brak powyższej zgody lub jej wycofanie, nie będzie podstawq niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajqcej się o zatrudnienie, a także nie będzie powodować jakichko|wiek negatywnych
konsekwencji,zwtaszcza nie będzie stanowić przvczynY uzasadniajqcej odmowę zatrudnienia'

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegajęcej się o zatnrdnienie)


