
Za1ącznik  nr  1

do  zarządzcniii  Nr  933/23

Wójta  Gminy  Giloivicc

dnia  12 kivictnia  2023  i'ol<ti

Regulamin  naboru  na  wolnc  stanowiisko  urzędniczc  w Urzędzic  Gminy  Gilov'vicc

I Postanowienia  ogólne:

1.  Nabór  przeprowadzany  jest  w  celu  wyłonienia  kandydata  na  wolnc  stanowisko

rirzędnicze  w  Urzędzie  Gminy  Gilowice  w  wymiarze  pełnego  etatu.

2.  Ogłoszenie  o naliorz-e  rimieszcza  się  na tablicy  ogłoszei'i  'VV Urzędxic  Gininy  Gilowicc

oraz  w  Biriletynie  Infomqacji  Iłibliczncj  Gminy  Gilowicc.

3. Wymagania  jakie  powinna  posiadać  osoba  na  w/w  stanowisko  podajc

się  w  ogłoszei'iiri  o naborze.

4.  Nabór  przeprowadza  lcomisja  w  składzie  3 osobowyn'i.

5.  Posiedzenie  komisji  jest protokołowane.  Protokolanten"i  może  być  osol'»a  spo:xa

komisji.

6. Obrady  komisji  odbywają  się  przy  drzwiach  zamlaiięlycli.  Członkowic  komisji

i protokolant mają obowiązck zacliowania tąjcmnicy w zalaacsic lirzcbicgu ol»rad
komisji.

7.  Decyzje  komisji  są  ważne  jcżeli  na  prawidłowo  zwołanyin  posic<lzcnici

jest  co najmnicj  3/4  składu  komisji.

II  Etapy  postępowania  konkursowcgo.

ETAl)  I Wcryfikacja  formalno-prawna:

1. Po upływie terminu wskazanego w ogłoszeniu i'iastęlxijc  otwarcic o[crt.
2. Komisja  do dalszego  postępowania  dopuszcza  kandydatów,  lctórzy  dostarc:xyli

kompletne  dolcumenty  i spcłnibiją  warrinki  zawartc  w og'loszcniu.  wylonicnic

kandydata  następujc  w ramach  drugicgo  ctapu  składającego  się  ;/ I

- oceny  merytoryczncj  kandydalów,

- rozmowy  kwalifikacyjnej.

3.  W  drugim  etapie  postępowania  kwalifikacyjncgo  Kon'iisja  może  przeprowailzić

dodatkowo  tesl  kwalifikacyjny.

4. Kandydaci, których oferty komisja postanowiła liozostawić  bez dalszcgo rozpoy.nania,

informowani są o l"iowyższyn'i.  I)ecyzja komisji jcsl osl:ńcczna i nic pr;xyslcigujil
od niej  żadne  środki  odwoławcze.

ETAl)  II.  Occna  kandydatów:

l. Tcst l«walifikacy,iny  -
Z kandydatami dolx'iszczonymi  do II ctapu oceny, zoslanie  przcprowady.ony 1cst

wiedzy,  którego  celen'i  jest  sprawdzcnie  wiedzy  i runiejęlności  niczl-x'dnych

do  wykonywani:i  określoncj  pracy.  Kaźdc  pytanic  w  teścic  kwalil-ikiicyji"iyin

ma  odpowicdnią  slcalę  pruqktową.  \iVarunkicm  dopriszcxcni:i  Clo iu,zinowy

kwalifikacyjnej  jcst  rizyslcanic,  co najmnicj  40%  punktów  Z tcstu  kwalil-ikacyjncgo.

2. Rozmowa kwalifikacy,ina  -
Celem  rozi'iiowy  kwalifikacyjnej  jest  nawiązanie  bezpośredniego  kontakUt

z kandydatem  i wcryfikacja  informacji  zaw:irtycli  w  ofcrcie.

Rozn"iowa  kwalifikacyjna  pozwoli  również  zbadać:



a)  prcdyspozycjc  i runicjęlności  kandydata  gwarantujące  prawidłowc  wykonanie

liowicrzonycli  obowiązków,
l)) liosiadaną wicdzę na temat samorządu gminnego, ristawy o postępowaniu

cgzekricyjnyn'i  w administracji,  przcpisów  o sprawozdawczości  budżetowej,

histawy  o finansacli  pulilicznycli,  w którcj  ribicga  się  o stanowisko,

c)  obowiązki  i zala:cs  odpowicdzialności  na  stanowiskach  zajmowanycli

poprzcdnio,

d)  cclc  i an'ibicjc  zawodowc  kandydata.

Rozmowę kwalifikacyjną  przclirowadza  Komisja  Rekrutacyjna.
Każdy  cz'lonek  Komisji  Rda:ritacyjnej  podczas  rozmowy  przydziela  kandydatowi

punkty  w  skali  od O do 10.

3.  Spoi-ządzanic  protokolu  z przcprowadzoncgo  naboru  na danc  stanowisko  pracy-

lł')  y.akoi"icxcnihi  proccdury  naboru  Komisja  sporządza  protokół.

l)rotokół  zawicra  w szczególności:

a)  okrcślenic  stanowiska  rirzędniczcgo,  na które  był  prowadzony  nabór,  liczbę

kandydatów  oraz  imiona  i nazwiska  i adresy  nic  więcej  niż  5 najlepszycli

kandydatów,  riszercgowanycli  wg  spełnicnia  przez  nicli  wymagań  ola:eślonycli

w ogłoszcniri  o naborze,

lr)  iii[ormację  o zastosowanycli  mctodacli  i tecl'u'iikacli  naboru,

c)  u:<aisadnicnic  c'lokonanego  wyboru.

\Vxói'  pi'otokolu  stanowi  zalącznik  Nr  1 do Rcgulamimi.

4. 1)ocl,ięcic dccyz,ii o zatrudnicniu  iliodpisanic  umowy o pracę.

'vVyniki  konkursu  Komisja  przedstawia  Wójtowi.

Dccy.<ja o powicrzeniri  stanowiska kandydatowi, który w sclekcji końcowej rizyskał

nąjwyżsxą  licxlrę  punktów  z tcstu  i rozmowy  kwalifikacyjnej  należy  do Wójta.

Od dccy:,ąji  Wójta  nic  przysługujc  odwołanic.

.Jt.xcli  ż:idci"i  ;/: ]<andydatów  nic  spclnił  warunków  zawartycli  w  ogłoszeniri

(1 nalxii'xc  Komisja  nic  dokom;jc  wylonicnia  kandydata.  W  takim  przypadkri  ponawia

się pi'occc'lurę  rckrulacyjną.

5. Tnfaormac.ia o wynikacli  nalioru.
Tniaom'iaąję  o wynikacli  naboru  upowszecluiia  się  w  terminie  14  dni  od dnia

zalrudnicnia  wybranego  kandydata  lub  zakończenia  proccdury  naboru,  w przypadku

gdy  yjcgo  wyniłcu  nic  doszło  do zatrudnicnia  żadnego  kai'idydata.

1nf-oi'macja,  o którqj  mowa  zawicra:

a) nazwę  i adrcs  jcdnostki,

b)  okrcślcnic  stanowiska  rirzędniczcgo,

c)  imię  i nazwisko  yvy)irancgo  kandydata  oraz  jcgo  miejsce  zamieszkania

w ro:aunicniri  przepisów  Kodcksri  cywilncgo,

c'l) rizasadnicnie  dokonancgo  wyboru  lcandyc'lata  albo  rizasadnienic

nic  zatrudnienie  żadnego  kandydata.

Wzór  infoiamaąji  stanowi  załącznik  Nr  2 i 2a do Regulamiiui.

ri'il-orinac.ję  o wynikacli  naboru  ripowszecl'uiia  się  w  BIP  oraz na tablicy  ogłoszeń  przez

O](I'CS  Co najmnicj3  micsięcy.

.icżcli  stosunck  pracy  osoby  wylonioncj  w drodze  naboru  rislał  w ciągu  3 miesięcy

od clnia nawiązania stosunkri liracy, możliwc jest zatrudnicnie xia tym stanowisku

koląjnąj OSOl')Y spośród najlcliszycli kandydatów wymicnionycli  w protokole tego

naliorri.



III  I)ostanowicnic  końcowc.

1. Dokumcnty kandydata, który zostal wyloniony w pmccsic naboru y.ostan:) «lolcx.oi-ic
do  jego  akt  osobowych.

2. Dokumcnty osób, którc złożyły c'lokumcnly w liroccsic  rckrutacji nic otlcl"»rai-ic w ciilgu
21 dni  od  podania  wyników  naboru  zostaną  komisyjnic  zniszczonc.


