WOJT GMINY GILOWICE
ul. Krakowsla 40
34-322 Gilowice

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY PODINSPEKTORA DS. POZYSKIWANIA
SRODKOW POMOCOWYCH ORAZ ROZLICZANIA INWESTYCJI

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatclstwo polskie;

b) wyksztalcenic wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, urbanistyka.

zarzadzanie projektami);

¢) obywatelstwo polskic lub obywatelstwo Unii Europejskicj lub obywatelstwo

innych panstw, ktorych obywatelom na podstawic umow micdzynarodowych

lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnicnia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskic;,

d) petna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanic z pelni praw publicznych,

¢) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
) nicposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) podstawowa znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy Prawo budowlanc. UStawy

Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzic gminnym:

b) podstawowa znajomos¢ regulacji prawnych 7z zakresu prawa
publicznych:

¢) mile widziane doswiadezenic w pracy na podobnym stanowisku:

d) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

¢) zdolno$¢ analitycznego myslenia;

f) dbalos¢ o wysoka jako§¢ wykonywania zadan,

g) umiejetnose pracy pod presjg czasu,

h) komunikatywnos¢, umicjgtnos$é pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

a) prowadzenie inwestycji wspotfinansowanych ze srodkow unijnych;
b) pozyskiwanie i rozliczanie srodkdéw unijnych;

ZamMOWICnH

¢) rozliczanie inweslycji i prowadzenic sprawozdawezoscei ze zrealizowanych

projektow i inwestycji;

d) monitorowanie i aktualizacja harmonogramdw realizacji inwestycji | remontow:

¢) realizacja inwestycji i remontow wykonywanych przez gming, w tym



programowanie, wspolpraca z projektantami, nadzor nad wykonawstwern, organizacja
odbioréw i przekazywania do eksploatacji;
0 wspolpraca z organami budowlanymi i nadzoru budowlanego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Uragdzie Gminy Gilowice w miesigcu
poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacyi
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy:
Praca w wymiarze pelnego etatu w budynku Urzgdu Gminy Gilowice zwigzana
z wykorzysianiem komputera i innych urzqdzen biurowych oraz bezposrednim kontaktem

2 klientami Urzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

4, Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b} #zyciorys — curriculum vitae,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego,

d) kopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

¢) kopie $wiadectw badz dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadezone
przez kandydata za zgodno$§é z oryginatem),

f) kopie zagwiadczen o ukonezonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

o) odwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych

h) o$wiadezenie o nickaralnodci za umyslne przesigpstwo cigane 7 oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

i) o§wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
sic nic wykonywaé zajgé pozostajacych w sprzecznodel lub zwigzanych z zajeciami,
ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

D) w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwicrdzajgcego znajomo$é jgzyka polskiego, okre$lonego przepisami o stuzbie
cywilnej (po$wiadczone przez kandydata za zgodnoscé z oryginatem),

kyw pmzypadku kandydatow nicpetnosprawnych,  ktorzy cheg  skorzystac
7 preferencyjnych zasad zatrudnienia - o§wiadezenie o niepelnosprawnosci,




1) Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danyeh osobowych, zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku 7z naborem, dla potrzcb niezbgdnych
dla  realizacji procesu rekrutacji, zgodnie # Rozporzadzeniem Parlamentu
Luropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawic
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Wii-
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycziych w zakeesie przetwarzania danych osobowych
1 swobodnego przeptywu tych danych ( Dz.U.UE.JL.2016.119.1 7 dnia 04.05.2016¢.)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( D2..2018,
poz.1000),

1) fakultatywne oswiadezenie o wyrazeniu  zgody na  przelwarzanic danych
osobowych do celéw przysztych rekrutacji na wolne stanowiska i organizowanc
zastepstwa pracownikow,

m) Oswiadezenie o stanie  zdrowia pozwalajgcym na  wykonywanic pracy
na stanowisku Podinspektora ds. pozyskiwania §rodkdéw pomocowych i rovliczania
inwestycji w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy Gilowice oraz obstuge
komputera z monitorem ekranowyrm.

n) Bw. referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach. Uwaga: dokumenty skladane w jezyku obeym
nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

5. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé prrez nicgo wlasnorgeznic
podpisane, a kazda siroma parafowana, W przypadku kopii dokumentow winny
posiadaé podpisang przez kandydata klauzulg: ,stwicrdzam zgodnosé » oryginatem’”,
wraz z datg sktadania o$wiadczenia,

6. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszezonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata [ub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$é oraz posiadanc
obywaltelstwo,

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobidcic w sicdzibic Urzgdu,
na dzienniku podawezym Urzgdu Gminy (11 pigtro, pok. Nr 14) lub pocrtg na adres Urzedu
1.

Urzad Gminy Gilowice
ul. Krakowsla 40

34-322 Gilowice

z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko podinspeltora ds. pozyskiwania $rodkow
pomocowych i rozliczania tnwestycji




w ferminic do dnia 27 kwictnia 2023 r. do godz 15.00. W przypadku oferty przestanc;
poczty, decyduje data wptywu do urzgdu.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane
i zostang zwrocone nadawcom.

Wil moze w kazdym momencie uniewaznié nabor.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na podany
adres c-mailowy o terminic przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoba, kidre]
zoslanic przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorgeza informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu (33) 865 30 20 w.53
[nformacje o wyniku naboru zamieszcza sig na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publiczne] oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy. Oferty nieodebrane w ciagu
21 dni od podania wynikow naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Gilowice, dnia 13.04.2023 1.




