
WÓJT  GMINY  GILOWICE

ul.  Krakowska  40

34-322  Gilowicc

OGł,ASZA  NABÓR

NA  WOLNE  STANOWISKO  l)lłACY  PODINSl)F,I(TOIłA  l)S.  POZYSIGWANI  A

ŚRODKÓW  POMOCOWYCI-I  ORAZ  lłOZLICZANIA  INWESTYCJl

1. TiVyinagania  niezbędne:

a) obywatelstwo  polskie;

b) wykształcenie  wyższe  (preferowanc  kierunki:  budownictwo,  urbanistyka,

zarządzanie  projektami);

c)  obywatelstwo  polskie  lub obyvvatclstwo  Unii  Europcjskicj  htl»  obywatclstwo

innycli  państw,  którycl'i  obywatelom  na  podstawie  ru'i-iów  n'iiędzynarodowych

k'ib przepisów  prawa  wspólnotowego  przysługuje  prawo  do poc'ljęcia  zatrudnicnia

na teryloriun'i  Rzeczypospolitej  Polskicj,

d) pełna zdolność do czyi'iności  prawnycli oraz korzystanie z pełni praw Ixil-ilicxi-iycl-i,

e)  brak  prawomocnego  skazania  wyrokiem  sądu  za runyślne  przcstępstwo  ściganc

z oskarżeni:i  priblicznego  lub  umyślne  przcstępstwo  skarbowe,

f)  xiieposzlakowana  opinia.

2.  Wyiimgania  dodatl«owe:

a) podstawowa znajon'iość przeliisów  z zala:esu ristawy Prawo budowlanc,  ustawy

Kodelcs  postępowania  administracyjnego,  ristawy  o samorządzic  gmillnyln;

b) pOdSlaWOWa ZllaJOlTlOSC  rCglllElQll prźlWll)'Cll  Z ZakreSŁl p1'ł1W21 Za1110SAi7!e1'1

publicznych;

c) mile  widziane  doświadczenic  w  pracy  na podobnym  stanowislcu;

d) bardzo  dobra  znajomość  obsługi  komputcra  i rirządzeń  birirowych;

e) zdolność  analitycznego  myślenia;

f) dbałość  o wysoką  jakość  wykonywania  zadań,

g) runiejętność  liracy  pod presją  czasri,

li) kon"iruiikatywność, ru'niejętność  liracy  w zcspolc.

3.  Zakres  wykonywau)»cli  zadań  zza stanowisku:

a) prowadzenie  inwcstycji  współfinansowanycl"i  ze środków  ruqijnycl'i;

b)  pozyskiwanie  i rozliczanie  środków  ru'iijnych;

c) rozliczanie inwestycji i prowadzenie slirawozdawczości  zc zrcalizowanyc)-i
projektów  i inwestycji;

d) monitorowanic  i aklualizacja  harmoxiogramów  rcalizacji  inwcstycji  i i'cn-iontć»w:

e) rcalizacja  inwesl)icji  i rcmontów  wykonywanycl'i  przez  gminę,  ui tyin



proBramowanic,  współpraca  z projektantami,  nadzór nad wykonawstwcm,  organizacja

odbiorów  i przckazywania  do cksploatacji;

I) wspólpi'aca  z organami  liridowlanymi  i nadzoru  budowlariego.

Wskaźnik  za{rudińenia  osób  nźepeinosprawnych  w Urzędńe  Grrńny  (Jńlowice  14ź mźesiącu

poprzedzajqc)iin dciię upublicznienia ogłoszenia, w rozuinieniu  przepisów  o rehabilitacfi

zawodowe7 ispolecznej  oraz  zairudniarńu  osób rńepełnospravmych,jest  niższy  niż  6%.

Informacja  o wcirunkaclx pracy:

l)rncci  i-i.i wynńarze  pelnego  elatu  vii bud)mlcu  Urzędu  Gininy  Gilowice  związana

z »sykorzysianiem  koinputera  i innych  urzqdzeń  biurowych  oraz  bezpośredniin  kontaktem

z ldientaini  Urzędu.  Bezpieczne  warunki  pracy  na stcmowisku.

4. Wymaganc  dokumenty:

a) list  motywacyjny,

l») życiorys  -  curriculum  vitac,

c) oryginał  kwestionaririsza  osobowego,

d) kopic świ:idcctw  liracy (poświadczonc  przcz kandydala  za zgodność z oryginałem),

c) kopic świadcctw  bądź dylilomów  liotwierdzającycli  wykształcenie  (poświadczone

1ii'xcy kan«lydata Za zgodność Z oryginałcm),

[) kopie  zaświadczeń  or'ikończonych  kursach,  szkolcniacli  (poświadczone  przez

kandydata  za zgodność  z oryginałem),

g) oświadczcnic  o posiadaniri  pcłncj  zdolności  do czynności  prawnycli  i korzystaniri

sxr lic)ni  :/: )iraw public;aqych

h) oświadc;xcnic  o nickaralności  za runyślnc lirzcstępstwo ścigane zoskarżenia

publicx.ncgo  lub  runyśInc  przcstępstwo  skarbowe,

i) oświadczenic  kandydata,  żc  w  przypadku  wyboru  jego  oferty  zobowiązuje

się nic wykonywać  zajęć  pozostającycli  w sprzeczności  lub  związanycli  z zajęciami,

którc  wykonujc  w ramacli  obowiązków  służbowycli,  wywołujących  uzasadnione

podc.ji'x.cnic  o stronniczość  hib intcrcsowność  oraz  zajęć  sprzecznycli  z obowiązkami

wynikąjącymi  Z histawy,

.j) ysi lirzypadku  osób nicposiadającycli  obywatclstwa  polskicgo  - kopia dolcumentu

liotwicrdzającego  znajomość języka polskiego, ola:eślonego przepisami o służbie

cywilncj  (poświadczone  przcz  kandydata  za zgodność  z oryginałem),

k)w  przypadku  kandydal-ów  nicpcłnosprawnycli,  którzy  dicą  skorzystać

i  pi'c(oci'cncyjnycli  zasad  zatrudnicnia  -  oświadczenie  o nicpcłnosprawności,



1) Oświadczenie  o wyrażeniu  zgody  na przctwarzanie  danycli  osobowycl"i,  z:iwartycl"i
w  dokumcntacl'i  składanycli  w  związlai  z naborcm,  dla  potrzcl»  nic:x.l-iędnycli

dla realizacji  procesu rekrutacji,  zgodnic z Ro4»orząc1y.cnicm  1)arl,uncnru
Europcjskiego  i Rady  ('[JE) 2016/679  z dnia  27 kwictnia  2016  r. 'VV sprawic  ocl"iroi-i)i

osób fizycznycli  w  związlcu  z przctwar;z:anicm  danycli  osobowych  i s*r sprawic

swobodnego  przepływu  takicli  danych  oraz  ricliylcnia  dyrcktywy  95/46/\iVE-

Rozporządzenie Pańamentu Eurolicjskiego  i Rady z dnia 24 paździcrnika 1995 r.
w sprawie  ochrony  osób fizycznycli  w zakrcsie  przetwarzani:i  danych  osoliowych
iswobodiiego  przcpływu  tycli  danycli  ( Dz.'[J.'[JE.L.2016.119.1  Z c'lni:i 04.05.201(5r,)
oraz ristawy  z dnia  10 maja  2018r.  o ochroxiic  danych  osobowyclq  ( i)y.Ł1.201!ś,
poz.  1000).

ł) [akultatywne  oświadczenic  owyrażcniri  z3ody  na przctwirry.anic <lanycl-i
osobowych  do  cclów  przyszłych  rekrutacji  na wolnc  stanowiska  i organi:xowanc
zastępstwa  pracowników,

m)Oświadczenic  o stanic  zdrowi:i  poz-walającym  na  wykonywanic  pracy
na stanowisku  Podinspektora  ds. pozyskiwania  środkr5w  pomocowych  i roy.licxani:i
ixiwestycji  w  Rcferacie  Organizacyjnym  Utzędu  Gl]"iilly  Gilowicc  oray  obslugę
komputcra  z monitorcm  cla:anowym.

n)  Ew.  referencje,  opinie  lub  innc  dodatkowc  dokruncmy  o posiaclanycli
kwali-fikacjacli  i ru'niejętnościacl"i.  Uwaga:  dokumenty  składanc  w języku  ot-icyi-i-i
nale;ły  zlożyć  wraz  z tłun'iaczeniem  na język  polski.

5. Wszystkic sporządzone lirzez  kandydata dokrunci'ity winny lryć przcz nicgo wlasnui't,'cxnic
podpisane,  a każda  strona  para[owana.  W  pi'zypac'lku  kopii  dokuinci-itósv  wini-iy

posiadać podpisaną lirzcz  kandydata klauzulę: ,,stwicrdzam y.goilność i. oiygiii:tlcina".
wraz  z datą  składania  oświadczenia.

6. Przed przystąpieniem  do  rozmowy  z kandydatcm  dopuszczonym  cio postępowania

konkursowego  Komisja  Konla'irsowa  ma prawo  żądać  przedstawicni:i  dowodri  osol-iistcgo
kaiidydata  lub  iiu"iego  dokumentu  potwicrdzająccgo  jego  tożsamość  oraz  posiaclanc
obywatelstwo.

7. Wymagane  dokumenty  aplikacyjnc  nalcży  skladać  osobiścic  w  siccfxibic  L:iyędu,

na dzienniku  podawczym  Urzędri  Gminy  (II  piętro,  pok.  Nr 14) lub poczlą  na adi'cs  tjry.ęJii
tj.:

Urząd  Gminy  Gilowicc

ul.  Krakowska  40

34-322  Gilowicc

z dopiskiem:  I)otyczy  xiaboru  xia stanowisko  podinspektora  ds. pozyskiwaniii  śi-odlńv

pomocowych  i rozliczania  inwcstycji



yv tci'minic  do dnia  27 kwictnia  2023 r. do godz.  15.00.  W przypadku  oferty  przesłanej

pocy.tą,  dccydujc  data  wpływu  do rnzędu.

.AliIikacjc, ktću'c wliłyną do Urzędu l'>o wyżcj określonym terminie nie będą rozpatrywane

I /:OSlanż)  ZX7]"(1C01jC  ]lada'vVCOl]].

\V«'i.jl  możc  w każdym  moincncie  rinicważnić  nabór.

Kanc'lyclaci  spcłniający  wyn'iogi  formalnc  zostaną  poinformowani  tclcfonicznic  lub  na podany

:idrcs  c-mailowy  o lerminie  przcprowadzenia  rozmowy  kwalifikacyjnej.  Osoba,  której

xostiuiic  przcclstawiona  propozycja  zairudnienia,  doręcza  inforn"iację  z 'I(rajowego  Rejestru

Karncgo  o  nicfigurowaniu  w  kartolece  karnej  oraz  zaświadczenie  lekarskie  o braku

lirxcciyxnuskazań  do zatrridnienia na danym stanowisku.

t)o«latkowc  inl-orinacjc  pod  nr tclcfonu  (33)  865 30 20 w.53

lnrormacjq  o wyniku  naboru  zamicszcza  się  na stronie  internetowej  Biriletynu  Informacji

I%bliczncj  oraz  na tablicy  in[ormacyjnej  w Urzędzie  Gn'iiny.  Oferty  nieodebrane  w ciągu

21 dni oct liodania wyników  naboru zostaną komisyjnie zniszczonc.

Gilosyicc,  dnia13.04.2023  r.


