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Zarzadzenie Nr 395a/20
Woéjta Gminy Gilowice
z dnia 30 listopada 2020 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Urzedzie Gminy Gilowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 7 ust 4 i 4a ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020r.;
poz. 1342 z p6zn. zm.), Wojt Gminy Gilowice zarzadza, co nastepuje:

§1
1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych
w Urzedzie Gminy Gilowice, powotuje sie zesp6t w nastepujgcym sktadzie:
1) Sylwia Goéra — Sekretarz Gminy Gilowice,
2) Wioletta Tomaszek — Skarbnik Gminy Gilowice,
3) Marcin Salachna — Inspektor Urzedu Gminy Gilowice,
4) Jadwiga Gérny — Inspektor Urzedu Gminy Gilowice,
5) Gabriela Kolonko — Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w Gilowicach,
6) Piotr Ormaniec — Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Gilowicach,
7) lzabela Pyclik — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gilowicach,
8) Urszula Miodoriska — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Gilowicach

2. W pracach Zespotu mogg uczestniczyé w charakterze ekspertow na wniosek
Przewodniczgcego Zespotu osoby niezatrudnione w strukturach Gminy oraz inni
pracownicy Urzedu Gminy Gilowice.

3. Zespdt na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Sekretarza Gminy Gilowice
wybiera Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego Zespotu.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezg w szczegélno$ci:
1) analiza aspektéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urzedzie Gminy Gilowice Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zwanych dale;
PPK, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitatowych (Dz.U. 2020 poz. 1342);
2) okreslenie stanowisk odpowiedzialnych za wdrozenie oraz obstuge PPK
w Urzedzie Gminy Gilowice; :
3) analiza warunkéw zarzgdzania PPK oferowanych przez instytucje finansowane,
ktoére sg umieszczone w.ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK, w celu
wytonienia instytucji finansowych do negocjac;ji;
4) przeprowadzanie negocjacji warunkéw uméw z wybranymi instytucjami
finansowanymi oferujgcymi zarzgdzanie PPK;



5) rekomendacja Woéjtowi Gminy Gilowice instytucji finansowej, z ktérg zostanie
zawarta umowa o zarzgdzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;

6) oszacowanie wydatkéw zwigzanych ze sktadkami pracodawcy, w terminie
umozliwiajgcym ich uwzglednienie w projekcie budzetu na rok 2021,

7) opracowanie propozycji wewnetrznych rozwigzan organizacyjno-technicznych
niezbednych do zapewnienia prawidtowej realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z ustawy o PPK.

. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, a nastepnie rekomendacji Wajtowi
Gminy Gilowice, Zesp6t zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannos$ci
kierujgc sie w szczegoélnosci kryteriami okreslonymi w ustawie o PPK oraz najlepiej
rozumianym interesem oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gilowice.

§3

. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego meobecnoscn
Zastepca Przewodniczgcego.

. Zespo6t pracuje na posiedzeniach roboczych zwotanych przez Przewodnlczqcego,
w ktorych uczestniczy, co najmniej 5 cztonkéw, w tym Przewodniczgcy.

. Zespot podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Zasady pracy zespotu, tryb i miejsce posiedzen oraz szczegdtowe zadanla Zespotu
ustala Przewodniczacy.

. Obstuge administracyjno - organizacyjng Zespotu zapewnia Sekretariat.

§4
Zespdt ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang
instytucjg finansowa.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gilowice.

§6

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wejt Gminy Gilowice
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Krzysztof Okrzesik



