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Wójta Gminy Gilowice

z dnia 30 listopada 2020 roku

w sprawie powołania Zespołu ds. przygotowania i wdroŻehia Pracowniczych P|anow
Kapitałowych w Urzędzie Gminy Gi|owice

Na podstawie ań. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 7 ust 4 i 4a ustawy z dnia
4 pażdziernika 2018r, o pracowniczych p|anach kapitałowych (Dz.U. z 2020r.;
poz. 1342 zpoŹn. zm'), Wóit Gminy Gilowice zarządza, co następuje:,

s1
1. W ce|u ustalenia zasad wdrożenia Pracowniczych P|anów Kapitałowych

w Urzędzie Gminy Gi|owice, powołuje się zespót w następującym składzie:
1) Sy|wia Góra - Sekretarz Gminy Gi|owice,
2) Wioletta Tomaszek - Skarbnik Gminy Gilowice,
3) Marcin Sa|achna - lnspektor Urzędu Gminy Gi|owice,
4) Jadwiga Górny - lnspektor Urzędu Gminy Gi|owice,
5) Gabriela Ko|onko - Dyrektor Gminnego oŚrodka Ku|tury w Gi|owicach,
6) Piotr ormaniec - Kierownik Zakładu Ustug Komuna|nych w Gi|owicach,
7) lzabela Pyclik - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gilowicach,
8) Urszu|a Miodońska - Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej

w Gilowicach

2. w pracach Zespołu mogą uczestniczyó w charakterze ekspeńów na wniosek
Przewodniczącego Zespołu osoby niezatrudnione w strukturach Gminy oraz inni
pracownicy Urzędu Gminy Gi|owice.

3. Zespół na pienruszym posiedzeniu zwołanym przez Sekretarza Gminy Gi|owice
wybiera Przewodniczącego i Zastępcę Przewodniczącego Zespotu.

s2
1. Do zadań Zespołu na|eŻąwszczegó|ności:
1) ana|iza aspektów organizacyjno - prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urzędzie Gminy Gi|owice Pracowniczych P|anów Kapitałowych, zwanych da|ej
PPK, o których mowa w ustawie z dnia 4 paŹdziernika 2018 r. o Pracowniczych
P|anach Kapitatowych (Dz.U,2020 poz' 13aĄ;
2) okreś|enie stanowisk odpowiedzia|nych za wdrozenie oraz obsługę PPK
w Urzędzie Gminy Gilowice;
3) analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansowane,
które są umieszczone w ewidencji PPK i prezentowane na pońa|u MojePPK, w ce|u
wyton ien ia i nstytucj i fi na nsowych do negocjacj i ;
4) przeprowadzanie negocjacji warunków umów z wybranymi instytucjami
finansowanymi oferującymi zarządzanie PPK;



/7 5) rekomendacja Wójtowi Gminy Gi|owice instytucji finansowej, z ktorą zostanie
zawarta umowa o zarządzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;
6) oszacowanie wydatków związanych ze składkami pracodawcy, W terminie
umoz|iwiającym ich uwzględnienie w projekcie budzetu na rok 2021;
7) opracowanie propozycji wewnętrznych rozwiązań organizacyjno-technicznych
niezbędnych do zapewnienia prawidtowej rea|izaĄi obowiązków pracodawcy
wynikających z ustawy o PPK.

2. Wybierając instytucje finansowe do negocjacji, a następnie rekomendacji Wójtowi
Gminy Gilowice, Zespół zobowiązany jest do dochowania na|ezytej staranności
kierując się w szczegó|ności kryteriami okreś|onymi w ustawie o PPK oraz naj|epiej
rozumianym interesem osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy Gilowice.

s3
1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący, a W przypadku jego nieobecności

Zastępca Przewod n iczącego.
2. ZespÓł pracuje na posiedzeniach roboczych zwołanych przez Przewodniczącego,

\/ w których uczestniczy, co najmniej 5 cztonkÓw, w tym Przewodniczący'
3. Zespół podejmuje decyĄe zwkJąwiększoŚcią głosów.
4' Zasady pracy zespołu, tryb i miejsce posiedzeń orazszczegółowe zadania Zespołu

usta|a Przewod n iczący .
5. obsługę administracyjno - organizacyjną Zespołu zapewnia Sekretariat.

Zespół u|ega rozwiązaniu z dniem .,*".,.1" umowy o zarządzanie PPK z wybraną
instytucją finansową.

s5
Wykonan i e Zarządze n ia powierza się Sekretarzowi G m i ny G i |owice.

. s6
\,/ Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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