‘ Zarzgdzenie Nr 360/20
$laskie Wijta Gminy Gilowice
z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 14 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 1 2473),

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1

Wyznacza si¢ Pania Dorot¢ Ponikwia — Inspektora Urzedu Gminy Gilowice na Koordynatora
do spraw dostepnosci w Gminie Gilowice.

§2

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez Gming;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gming, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dost¢gpnosei osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dzialalno$ci podejmowanej przez Gming w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Tywiecki - woj. $laskie Uzasadnienie

Przepisy ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 ze zm; dalej: u.z.d.0.) nie precyzuja, jaki organ gminy (albo czy oba
organy) ma obowigzek wyznaczenia koordynatora do spraw dostgpnosci. Wydaje sie, ze powinien
dokona¢ tego organ wykonawczy dla catej gminy (choé z doslownego brzmienia mozna
by wnioskowa¢, ze koordynator zwigzany jest wylacznie z wéjtem). Mozliwe jest wyznaczenie
koordynatorowi takze innych zadan niz wynikajgce z ustawy.

Nalezy podkresli¢, ze zarzadzenie wojta nie rozstrzyga spraw pracowniczych, w szczegdlnosci
zwigzanych z zawarciem umowy i okre$leniem obowigzkéw osoby, ktdra zostanie wyznaczona
na koordynatora,

W gminie moze zosta¢ wyznaczony zespol, ktory bedzie wspierat koordynatora w jego pracy.
Mozliwe jest wskazanie konkretnych pracownikéw samorzadowych w zarzgdzeniu woéjta. Ponadto
moze zosta¢ powolany wigcej niz jeden koordynator do spraw dostgpnosci, ale ustawa nie precyzuje
zasad podziatu ich zadan (w tym w odniesieniu do przygotowania i koordynowania wdrozenia
planu, o ktéorym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 u.z.d.o.).

Zarzgdzenie ma charakter wewnetrzny i nie nalezy zastrzega¢ jego opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa.



