OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GILOWICACH

Wojt Gminy Gilowice oglasza otwarty konkurs na stanowisko kierownicze gminnej
jednostki organizacyjnej w Gminie Gilowice — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Gilowicach

W wymiarze: pelny etat

I. Nazwa i adres jednostki;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gilowicach
34-322 Gilowice, ul. Strazacka 2

II. Termin zatrudnienia: 01 sierpien 2019 r.

ITI. Wymagania niezbe¢dne:
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Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art.122 ust.l Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( t.j. Dz.U. 2018, poz.1508),

Minimum trzyletni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

Biegta znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego,

Umiejetno$¢ interpretacji 1 stosowania przepisdéw w szczegdlnosci z zakresu: ustawy
0 pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej i innych ustaw zwigzanych z pracg
na stanowisku,

Znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, a zwlaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostgpie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zaktadowych.

IV. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i podleglego zespotu
oraz wysoka kultura osobista,

Komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, doktadnosé, operatywnos¢, odpornosé na stres.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych,
. Kierowanie Oérodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

3. Odpowiedzialnos¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej
Osrodka,

4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 potrzebami.

5. Skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalno$ci Osrodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

6. Realizacja przez Osrodek zadan wilasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej.

7. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadar.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi.

9. Przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych przy Scislej wspdlpracy
za Skarbnikiem Gminy.

10. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym.

11. Wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spolecznych.

12. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

13. Przygotowywanie projektow aktéw prawnych oraz innych materiatléw przedktadanych
organom Gminy.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym.
2. Praca z petentem.
3. Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.

VIIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys — curriculum vitae opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie $wiadectw pracy (zaswiadczen lub uméw o pracg w przypadku trwania
stosunku pracy),

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7. O$wiadczenie (pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1 kodeksu karnego)
o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych



oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych' w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04.05.2016r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018,
poz.1000).

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz obstuge komputera z monitorem
ekranowym.

10.Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentéw winny
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: ,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem’’,
wraz z datg sktadania oswiadczenia.

11.Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢é oraz posiadane
obywatelstwo.

12.Ew. referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach. Uwaga: dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozyé
wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabér
na wolne stanowisko kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej w Gminie Gilowice —
Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej” na dzienniku podawczym Urzedu
Gminy (II pietro, pok. Nr 14), w terminie do dnia 10 lipca 2019 roku do godziny 15.00.
W przypadku przesylki pocztowej wazny jest dzien wplywu do Urzedu (data nadania
nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty nalezy przedtozyé w oryginale w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na podany
adres e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoba, ktorej
zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorecza informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu (33) 865 30 20 w. 53 Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy. Oferty nieodebrane w ciggu 21 dni od podania wynikéw
naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Gilowice, dnia 24.06.2019 r. woJyT




