
WOtrT GMINY
GILOWTCE

oow' Żvwieeki - woi" ś|askie Zarządzenie Nr 663118
Wójta Gminy Gilowice
z dnia 06 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoĘ
podstawowej

Na podstawie przepisów rozporządzetia Ministra Edukacji Narodowej z dria
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publicznej placówki oraztrybupracy komisji konkursowej (Dz,U. z2017 r.)poz.1587 )

za r ządza  m '  co  nas tępu je :

s1
Ustalam treśó ,,Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły
podstawowej,, W brzmieniu stanowiąc;'rn załącznikdo niniejszego znządzenia.

$2

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.

Leszek sunek
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nowlŻvwjęnkl - woi. Śiąskie Załącznik
do zarządzenia Nr 663/18
rilójta Gminy Gilowice
z dnia 06 lipca 2018 r.

Regulamin konkursu

na stanowisko Ąrreklora publicznej szkoĘ podstawowej

s1
Postępowanie konkursowe obejmuje:

1) Uchwalenie regulaminu konkursu,
2) ogłoszenie konkursu'
3) Powołanie Komisji Konkursowej,
4) Rozpatrzenie przez komisję zgłoszonych kandydatur:

. sprawdzenie wymogów fotmalnych,
- zapoznanie się ze złożnnąprzezkandydata pisemną koncepcją i programem działania

placówki'
- rozmowy z kandy datami,
wyłonienie kandydata na dyrektora'

s2
1. Konkurs ogłaszaWójt Gminy Gilowice.
f ' ogłoszenie o konkursie powinno zawieraó:

a) nazwę i adres szkoĘ lub palcówki oświatowej, której doĘczy konkurs,
b) wymagane kwalifikacje kandydatów,
c) wykaz niezbędnych dokumentów,
d) informację o sposobie i terminie składania ofert,
e) informację o sposobie powiadomienia kandydatów o terminie i miejscu przeprowadzenia

postępowania konkursowego.

3 ' ogłoszenie o konkrrrsie na|eĘ podać do wiadomości: na stronie internetowej gminy
www.gilowice.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gitowice pod adres
www.bip.gilowice.pl , na tablicach ogłoszeń Urzędu Gminy Gilowice.

$3

Do konkursu moze przystąpió kandydat spełniający warunki określone w Rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia l 1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań' jakim powinna
odpowiadaó osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej orazpub|icznej placówce ( Dz.U' zf0l7 r. poz. 1597 ) orazna podstawie
art. 63 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dł.U. z f0I7 r.,
poz. 59 ze zm.).
Do udziafu w konkursie nie będą dopuszczone osoby, które nie odpowiadają kryteriom
określonym w rozporządzeniu, o którym mowa w ust.l, atakize:
a) zostĘ odwołane ze stanowisk kierowniczychw ciągu ostatnich 5 lat przed ogłoszeniem

konkursu w związku z nieprawidłową rea|izacją zadań rwiązanych z zajmowanym
stanowiskiem,

b) są zawieszone w pełnieniu obowiązków nauczyciela lub naucrycie|a akademickiego,

c) są obwinione w toczącym się postępowaniu dyscyplinarnym lub karnym,

d) otrzyma,ty kary porządkowe lub dyscyplinarne, chyba, Żekary zostały zatarte.
Konkurs przeprowadza się w przypadku zgłoszenia się jednego uczestnika.

1 .

2.

5 .
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Kandydat przystępujący do konkursu składa we wskazanym terminie dokumenty zgodne
z kozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola' publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybupracy
komisj i konkursowej (Dz.U . z 2017 r., poz. I 587).
DokumenĘ określone w ust. 1 składa się za pokwitowaniem w podanym ogłoszeniu miejscu
w zapieczętowanej kopercie i z podanym adresem zwrotnym kandydata.

L

$s

Komisję Konkursową w tym jej przewodniczącego w
Gminy Gilowice.
W skład komisji wchodzą:

drodze zarządzenia powołuje Wójt

l .

a) trzech przedstawicieli organu prowadzącego szkołę lub placówkę, zktórychjeden zostaje
w1vznaczony na przewodniczącego komisj i,

b) trzech przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
c) po dwóch przedstawicieli:

- rady pedagogicznej,
- rady rodziców,

d) po jednym przedstawicielu:
. zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi

organizacji związkov,,ych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkovtych wchodzących
w skład organizacji rvti4zkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Społecznego, zrzeszającychnauczycie|i, przy czymprzedstawiciel ten nie moŻebyó
zatrudniony w szkole lub placówce, której konkurs doĘczy.

s6
Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej
powiadamiane są o ogłoszeniu i terminie prac komisji.
Podmioty, o których mowa w ust'l przesyłĄą Wójtowi imienne zg]oszenia swoich
przedstawicieli w terminie określonym w powiadomieniu, o'którym mowa w ust.1.
Podstawą powołania na członka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu -

imienne upowaznienie lub uwierzytelniony lvyciąg z protokołu posiedzenia Rady
Pedagogicznej lub zebrania rodziców.
Członkiem komisji nie może byó osoba spokrewnionazk'torymkolwiek z kandydatów.

$7

Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzęnia konkursu przesyła się kandydatom praz członkom
komisji nie później niżna7 dniprzed terminem konkursu.

$8

Przewodniczący Komisji Konkursowej uzupełnia lub dokonuje zmiany składu komisji
w prrypadku, gdy podmioty' o których mowa w $5 nie ptześ|ą imiennych zgłoszen swoich
przedstawicieli w terminie określonym w $ 6 ust.f lub dokonują lub dokonują ich zmiany
ina posiedzenie komisji zgł'oszą się osoby nie ujęte w zarządzeniu określającym skład komisji,
a posiadające pisemne upoważnienie, o którym mowa w $ 6 ust'3'

f .

f .

f .

a
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1' Posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od uptywu
terminu składania ofeft. przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu konkursu' Prace Komisji
Konkursowej przebiegają zgodnie z następują procedurą:
2' Konkurs odbywa się w dwóch etapach w obecności co najmniej 2/3 składu komisji jeżeli
jej członkowie i kandydaci zostali-prawidłowo zawiadomieni o czasie i miejscu przeprowadzenia
konkursu.

$10

1.Pierwszy etap przebiegabez udziału kandydatów. Członkowie komisji zapoznają się z dokumentami
złożonymi przez kandydatów' orzekają czy kandydaci spełniają k;ryĄeria określone w przepisach
ustawowych i ogłoszeniu o konkursie, spravtdzają warunki formalne i merytoryczne złożonych ofert
oraz podejmują w trybie głosowania uchwałę o dopuszczeniu poszczególnych kandydatów
do drugiego etapu postępowania konkursowego.
f , Komisja podejmuje uchwałę o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata

! do postępowania konkursowego w głosowaniu jawnym. Uchwała zapada większością głosów
w przypadku równe.j liczby głosów głos decydujący na|eĘ do przewodniczącego komisji informuje
ustnie kandydatów o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego.
3. Komisja orzeka o niedopuszczęnil kandydata do drugiego etapu, jeżeli oferta została zŁoŻona
po terminie, z ofefi wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu konkursu,
a takżre jeżeli oferta złożona przez kandydata nie zawiera wszystkich dokumentów wskazanych
w ogłoszeniu konkursu'
4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora, któremu odmówiono dopuszczenia do postępowanid
konkursowego może w terminie 3 dni od otrzymania ustrrej informacji o tym fakcie wystąpió
z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczący komisji w terminie 7 dni
od złożenia wniosku informuje kandydata o przyczynach odmowy.
5. Przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przrypadku nie dopuszczenia
przynajmniej j edne go kandydata.

s11

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania placówki' własnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoĘ podstawowej.
2. Komisja przeprowadza rozmow zkandydatami oddzielnie. W.trakcie rozmów kwalifikacyjnych
członkowie komisj i mo gą zadawaó kandydatom pytania'
3. Celem rozmów kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatów' ocena predyspozycji
i umiej ętności kandydatów gwarantuj ących prawidłowe prowadzenie szkoĘ.

s12

Po zakoilczeniu rozmów kwalifikacyjnych, o których mowa w s 11 niniejszego regulaminu komisja
wyłania kandydata na stanowisko dyrektora'

s13

1. Wyłonienie kandydata na Stanowisko dyrektora odbywa się w drodze głosowania.
f . Zasady głosowania:

a) członkowie komisji oddają głosy na kartach do głosowania przygotowanychptzez
Przewodniczącego,

b) głosowanie jest tajne,
c)każdy członek komisji może głosowaó tylko na jednego kandydata.
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1 .Konkurs jest rozstrzygnięty jeżeli j eden z kandydatów na dyrektora otrzymaberwzg|ędną większośó

głosów obecnych członków komisji.
z" w p,,ypadku, gdy pietwsza tura głosowania nie wyłoni kandydata na dyrektora, a do konkursu

przystąpiło co najmniej f kandydatów przeprowadza się drugie głosowanie' Do drugiej tury

przechodzą dwaj kandydaci, którzy.*uzyskali najwięcej głosów, a jeŻe|i według powyższej zasady

nie mozna wyłonió dwóch kandydatów wszyscy kandydaci, tńórzy uzyskali dwie największe liczby

głosów.
3' JeŻe|i w drugim głosowaniu kandydat
zarządza jeszcze jedno głosowanie
nie r ozstrzygnięcie konkursu.

nie został wyłoniony zgodnie z ust. 1 Komisja Konkursowa
według reguł określonych w ust.2 albo stwierdza

s ls

Konkurs lwaza się zanierczstrzygnięty jeżeli:

1) do konkursu nie przystąpi Żadenkandydat,
2) Żaden z kanóydatów nie uzyskał w głosowaniu bervtzględnej większości głosów obecnych

członków komisji.

s16

Zprac komisji sporządzasię protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji.

s17

1.Po zakończeniu postępowania konkursowego Przewodniczący komisji
Wójta Gminy Gilowice o wyniku postępowania konkursowego oraz
postępowania konkursowego.
2' wójt Gminy Gilowice zab,,,ierdza konkurs albo unieważnia konkurs i zarządza ponowne
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego'
b) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganego ldziah:2l3
jej członków'
c) naruszenia tajności głosowania z zastrzeŻeniem $ i0 ust.2,
d) innych nieprawidłowości' które mogły mieó wptyw na wynik konkursu.

3 ' Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest na stanowisku ds. oświaty.

s18

1. Po rozstrzygnięciu konkursu przewodniczący komisji występuje z wnioskiem do Wójta Gminy
Gilowice o powołanie wyłonionego kandydata na stanowisko dyrektora.
f. Decyzję o powierzeniu funkcji kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu Wójt Gminy
Gilowice podejmuje w ciągu 14 dni po uptywie terminu, o którym mowa w ust.3 l

3. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora przedszkola lub placówki oświatowej osoby
nie będącej nauczycielem' powierzenia jej tego stanowiska może nastąpió po zasięgnięciu opinii
organu sprawująceg o nadzór pedagogiczny.
4.-orgań 'p.u*"3ą1y nadzoi pedagogiczny winien wyrazic swoje stanowisko w terminie 14 dni
od otrzymania wystąpieniaz opinią, o którym mowa w $ 18 ust'3.
5. Stańowisko dyrektora szkgĘ lub placówki powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach ̂ oina powierzyó to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż jeden rok
szkolny.

nierw ło cznie p owiadam ia
przekazuje dokumentację

jego
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1.Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku koŃursu nie wyłoniono kandydata,
Wójt Gminy Gilowice powierza to stanowisko ustalonemu' w porozumieniu z organem sprawującym
oud,ó, pedagogiczny, kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki i rady
pedagogicznej. Przepisy $ 18 ust.3 stosuje się odpowiednio'

s20

Po zakończeniu prac w posĘpowaniu konkursowym komisja ulega rozrviązanil.



Uchwała Nr ..../18
Komisji Konkursowej
z  dn ia .o . . . . . . . . .2018 r .

w sprawie dopuszczenia kandyda1a do' po stępowania konkursowe go

Na podstawie $ 4 ust.l rozporządzetia Ministra Edukacji Narodowej z dnla
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
ptzedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z20|7 r.,poz.1587 )

uchwala się następuje:

s1
Dopuszcza się jednogłośnie (większością głosów) l nie dopuszcza się jednogłośnie
(większością głosów) _ kandydata _ Pana/Panią ,...,
do postępowania konkursowego'

Uchwała wchodzi w żtycie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Komisj i

s2
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Uchwała Nr..../|.8
Komisji Konkursowej

z  dn ia . . . . . . .  r .
\

w sprawie: nie dopus zczenia kandydata do postępowtrnia konkursowego.

Na' podstawie $ 4 ust.l rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkolą publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publiczrej placówki oruztrybuptacy komisji konkursowej ( Dz.U. z20|7 t.'poz.1587 )

uchwala się następuje:

s1
Nie dopuszcza się kandydata _ do postępowania konkursowego poniewaz

Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Komisji

s2


