WOJT GMINY
GILOWICE
pow. Zywiecki - wol. $laskie Zarzadzenie Nr 663/18
Wojta Gminy Gilowice
z dnia 06 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej

Na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 )

zarz3dza m, co nastepuje:

§1

Ustalam tre$¢ ,Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
podstawowej,, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 663/18
Waéjta Gminy Gilowice

z dnia 06 lipca 2018 r.

Regulamin konkursu

na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej

§1

Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) Uchwalenie regulaminu konkursu,
2) Ogtoszenie konkursu,
3) Powolanie Komisji Konkursowej,
4) Rozpatrzenie przez komisje zgloszonych kandydatur:

N —

- sprawdzenie wymogo6w formalnych,

- zapoznanie sie ze ztozong przez kandydata pisemng koncepcja i programem dziatania
placéwki,

- rozmowy z kandydatami,

wylonienie kandydata na dyrektora.

§2
Konkurs oglasza Wajt Gminy Gilowice.
Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
a) nazwe i adres szkoty lub palcowki oswiatowej, ktorej dotyczy konkurs,
b) wymagane kwalifikacje kandydatéw,
¢) wykaz niezbednych dokumentéw,
d) informacje o sposobie i terminie sktadania ofert,
e) informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Ogloszenie o konkursie nalezy poda¢ do wiadomosci: na stronie internetowej gminy
www.gilowice.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gilowice pod adres
www.bip.gilowice.pl , na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy Gilowice.

§3

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat spetiajacy warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1597 ) oraz na podstawie
art. 63 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r,,
poz. 59 ze zm.). :

Do udzialu w konkursie nie beda dopuszczone osoby, ktére nie odpowiadajg kryteriom

okre$lonym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1, a takze:

a) zostaly odwotane ze stanowisk kierowniczych w ciggu ostatnich 5 lat przed ogloszeniem
konkursu w zwiazku z nieprawidlowg realizacja zadan zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem,

b) sa zawieszone w petnieniu obowigzkéw nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,

¢) s3 obwinione w toczacym si¢ postgpowaniu dyscyplinarnym lub karnym,

d) otrzymaly kary porzadkowe lub dyscyplinarne, chyba, ze kary zostaly zatarte.

Konkurs przeprowadza si¢ w przypadku zgloszenia si¢ jednego uczestnika.



§ 4

1. Kandydat przystepujacy do konkursu sklada we wskazanym terminie dokumenty zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U»z 2017 r., poz. 1587).

2. Dokumenty okreslone w ust. 1 sklada si¢ za pokwitowaniem w podanym ogloszeniu miejscu
w zapieczetowanej kopercie i z podanym adresem zwrotnym kandydata.

§5

1. Komisje Konkursowa w tym jej przewodniczacego w drodze zarzadzenia powoluje Wojt
Gminy Gilowice.
2. W skiad komisji wchodza:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkolg lub placéwke, z ktérych jeden zostaje
wyznaczony na przewodniczacego komisji,
b) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
¢) po dwodch przedstawicieli:
- rady pedagogicznej,
- rady rodzicow,
d) po jednym przedstawicielu:
- zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie moze by¢
zatrudniony w szkole lub placéwece, ktérej konkurs dotyczy.

§6

1. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowe;j
powiadamiane sg o ogloszeniu i terminie prac komisji. :

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust.l przesylaja Wojtowi imienne zgloszenia swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust.1.

3. Podstawg powotania na czlonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu —
imienne upowaznienie lub uwierzytelniony wyciag z protokotu posiedzenia Rady
Pedagogicznej lub zebrania rodzicow.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktérymkolwiek z kandydatow.

§7

Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzenia konkursu przesyla si¢ kandydatom oraz cztonkom
komisji nie p6Zniej niz na 7 dni przed terminem konkursu.

§8

Przewodniczacy Komisji Konkursowej uzupetnia lub dokonuje zmiany sktadu komisji
w przypadku, gdy podmioty, o ktérych mowa w §5 nie przesly imiennych zgloszen swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym w § 6 ust2 lub dokonuja lub dokonujg ich zmiany
i na posiedzenie komisji zgtosza sie osoby nie ujete w zarzadzeniu okreslajacym skilad komisji,
a posiadajgce pisemne upowaznienie, o ktérym mowa w § 6 ust.3.



§9

1. Posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu. Prace Komisji
Konkursowej przebiegaja zgodnie z nastepuja procedura:

2. Konkurs odbywa si¢ w dwoéch etapach w obecnos$ci co najmniej 2/3 skladu komisji jezeli
jej cztonkowie i kandydaci zostali_prawidlowo zawiadomieni o czasie i miejscu przeprowadzenia
konkursu.

§ 10

1.Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw. Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatéw, orzekaja czy kandydaci spelniaja kryteria okreslone w przepisach
ustawowych i ogloszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert
oraz podejmujg w trybie glosowania uchwale o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw
do drugiego etapu postepowania konkursowego.

2. Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu Ilub odmowie dopuszczenia kandydata
do postgpowania konkursowego w glosowaniu jawnym. Uchwata zapada wigkszoscia glosow
w przypadku réownej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji informuje
ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

3. Komisja orzeka o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu, jezeli oferta zostata ztozona
po terminie, z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu,
a takze jezeli oferta zlozona przez kandydata nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu konkursu.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora, ktoremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania
konkursowego moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o tym fakcie wystapic
z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni
od zlozenia wniosku informuje kandydata o przyczynach odmowy.

5. Przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przypadku nie dopuszczenia
przynajmniej jednego kandydata.

§ 11

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania placéwki, wiasnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly podstawowe;j.

2. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie. W ‘trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych
cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatdw, ocena predyspozycji
i umiejetnosci kandydatéw gwarantujacych prawidlowe prowadzenie szkoly.

§ 12

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w § 11 niniejszego regularnmu komisja
wylania kandydata na stanowisko dyrektora.

§13

1. Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora odbywa si¢ w drodze glosowania.
2. Zasady glosowania:
a) cztonkowie komisji oddajg glosy na kartach do gltosowania przygotowanych przez
Przewodniczacego,
b) glosowanie jest tajne,
¢) kazdy cztonek komisji moze glosowaé tylko na jednego kandydata.



§14

1.Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatéw na dyrektora otrzyma bezwzgledng wiekszos¢
gloséw obecnych cztonkéw komisji.

2. W przypadku, gdy pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, a do konkursu
przystapito co najmniej 2 kandydatéw przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy.uzyskali najwigcej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady
nie mozna wyloni¢ dwéch kandydatéw wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wytoniony zgodnie z ust. 1 Komisja Konkursowa
zarzadza jeszeze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust2 albo stwierdza
nie rozstrzygnigcie konkursu.

§15

Konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety jezeli:

1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,

2) zaden z kandydatéw nie uzyskat w glosowaniu bezwzglednej wigkszosci gloséw obecnych
czlonkéw komisji.

§16
Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
§17

1.Po zakoficzeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia
Wojta Gminy Gilowice o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje
postepowania konkursowego.
2. Woéjt Gminy Gilowice zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,
b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3
jej cztonkdw,
¢) naruszenia tajnosci glosowania z zastrzezeniem § 10 ust.2,
d) innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.
3. Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest na stanowisku ds. o$wiaty.

§18

1. Po rozstrzygnieciu konkursu przewodniczacy komisji wystepuje z wnioskiem do Wijta Gminy
Gilowice o powolanie wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Decyzje o powierzeniu funkcji kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu Wéjt Gminy
Gilowice podejmuje w ciagu 14 dni po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust.3 s

3. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora przedszkola lub placéwki oSwiatowej osoby
nie bedacej nauczycielem, powierzenia jej tego stanowiska moze nastapi¢ po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny winien wyrazi¢ swoje stanowisko w terminie 14 dni
od otrzymania wystapienia z opinia, o ktérym mowa w § 18 ust.3.

5. Stanowisko dyrektora szkoty lub placoéwki powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krétszy niz jeden rok
szkolny.



§19
1.Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
W6jt Gminy Gilowice powierza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placowki i rady
pedagogicznej. Przepisy § 18 ust.3 stosuje si¢ odpowiednio.

§20

Po zakonczeniu prac w postepowaniu konkursowym komisja ulega rozwiazaniu.




Uchwala Nr ..../18
Komisji Konkursowej
zdnia .ovoviom 2018 r.

w sprawie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego
Na podstawie § 4 ust.l rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 )

uchwala sie¢ nastepuje:

§1

Dopuszcza sie jednoglosnie (wiekszoscig glosow) / nie dopuszcza si¢ jednoglosnie
(wickszodeia plasbw) — kandydata — Pana/Panig . ........coc.ovviiiiiinuenesivnnnonss tvamsrenss s spas
do postgpowania konkursowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komisji



Uchwala Nr ..../18
Komisji Konkursowej
Z A v iveciiiininns (%

w sprawie: nie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.

Na podstawie § 4 ust.l rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 )

uchwala si¢ nastepuje:

§1

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komisji



